TOMIRA \

Kodeks postepowania firmy

Maj 2023

www.tomra.com



Spis tresci

N TOMRA

Sposdéb, w jaki postepujemy w naszej
firmie

Wiadomosc¢ od naszego Dyrektora Generalnego

Nasza wizja, misja, kultura i wartosci

Kogo dotyczy nasz Kodeks Postepowania

ObowiagzkKi

Twoje obowigzki

Obowiagzki lideréw

Co sie stanie, jesli narusze zasady Kodeksu?

Zadawanie pytan i zgtaszanie watpliwosci

Prawa i sSrodowisko pracy
Zdrowie, bezpieczenstwo i sSrodowisko
Rownosc¢ szans

Prawa cztowieka

Nekanie

Ochrona zasobdw

10

Kodeks postepowania firmy TOMRA

Bezpieczenstwo informac;ji
Bezpieczne przetwarzanie informacji
Zasoby IT

Prywatnosc danych

Wtasnosc intelektualna

Prowadzenie rejestrow

Zarzadzanie interakcjami ze stronami
trzecimi

Przeciwdziatanie przekupstwu i korupcji
Prezenty i goscinnosc¢
Konflikt intereséw

Wykorzystanie informacji poufnych i/lub
stanowigcych tajemnice zawodowa w obrocie
papierami wartosciowymi

Prawo konkurencji i antymonopolowe
Przeciwdziatanie praniu brudnych pieniedzy

Zgodnosc z przepisami handlowymi

11

1K

11

12

12

13

14

14

14

15

16

17

17

18



Sposob, w jaki postepujemy
w naszej firmie

Wiadomosc od naszego
Dyrektora Generalnego

>

Tove Andersen, President and CEO at TOMRA

Od momentu zatozenia firmy TOMRA w 1972

r. kultura naszej firmy opiera sie na zasadach
uczciwosci i rzetelnosci, a naszym gtéwnym
celem jest tworzenie rozwigzan dla lepszego
biznesu i bardziej zréwnowazonego Swiata.
Szczesliwie zdotaliSmy osiggnac wysoki poziom
sukcesu i solidng reputacje globalnego lidera
napedzajacego rewolucje w obszarze zasobow.
Utrzymanie tej reputacji ma fundamentalne
znaczenie dla naszego przysztego sukcesu, a
to wymaga ciggtej czujnosci, abysmy zawsze
przestrzegali i szanowali nasze wartosci,
niezaleznie od miejsca prowadzenia naszej
dziatalnosci.

Nasza dziatalnosc obejmuje caty sSwiat, dlatego
jestesmy odpowiedzialni za przestrzeganie
szerokiej gamy przepiséw i regulacji, a takze
zgodnosc z naszymi wartosciami. Globalny zasieg
naszej firmy oznacza réwniez, ze wspodtpracujemy
z dostawcami, klientami i partnerami z réznych
Srodowisk i kultur. Szczegdlnie wazne jest,
abysmy rozumieli i akceptowali te réznorodnosc,
pozostajac wierni wartosciom przyswiecajgcym
naszej firmie i przestrzegajgc Kodeksu
Postepowania.
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Wazne jest rowniez, abysmy realizujgc nasze
podstawowe zadanie, jakim jest opracowywanie
dobrych rozwigzan dla naszych klientdw, byli
Swiadomi naszego wptywu na spoteczenstwo oraz
posiadanych przez nas mozliwosci, aby zachecac i
wspierac rozwaj, ktéry moze tworzy¢ lepszy Swiat.
Musimy starac sie by¢ wzorem do nasladowania

w naszych spotecznosciach lokalnych, promujac
bezpieczne i zdrowe miejsca pracy, wykazujac
troske o srodowisko, promujgc kwestie zwigzane
z prawami cztowieka i przyczyniajac sie do
zrownowazonego rozwoju gospodarczego.

Nasz Kodeks postepowania okresla obowigzki
wspodtdzielone przez nas w prowadzeniu

naszej dziatalnosci biznesowej z uczciwoscia i
szacunkiem dla wszystkich ludzi. Niezaleznie od
tego, czy jestes pracownikiem, kierownikiem,
pracownikiem kontraktowym czy partnerem
zewnetrznym — oczekujemy, ze rozumiesz

nasz Kodeks Postepowania i go przestrzegasz.
Postepujac zgodnie z niniejszym Kodeksem,
przyczyniasz sie do utrzymywania wizerunku firmy
TOMRA jako renomowanego podmiotu, ktory

Z pasja, innowacyjnoscia i odpowiedzialnoscia
przewodzi rewolucji w obszarze zasobdw.



Nasza wizja, misja, kultura i wartosci

Nasza wizja jest przewodzenie rewolucji w zakresie zasobdw

w strumieniach biznesowych sprzedazy zwrotnej, odzyskiwania
materiatdw, zywnosci, recyklingu i gérnictwa — umozliwiajac lepsze
wykorzystanie swiatowych zasobdéw naturalnych.

Nasza misja jest tworzenie rozwigzan opartych na czujnikach dla
optymalnej produktywnosci zasobdw, dzieki czemu zrownowazony
rozwdj jest optacalny — o zwiekszonym znaczeniu.

Kultura firmy TOMRA jest zakorzeniona w zasadach uczciwosci i
szacunku dla wszystkich ludzi. Odnoszace sukces firmy bardzo
mocno polegaja na zaufaniu i dobrej reputacji. Dziatalnos¢ firmy
TOMRA wymaga wysokiego stopnia starannosci, uczciwosci i
integralnosci.

Podstawowe wartosci w firmie TOMRA sa postrzegane jako jeden
z najwazniejszych aspektow kultury naszej firmy, odzwierciedlajacy
oczekiwania dotyczace naszego zachowania i podejscia do
naszych codziennych zadan.

Nasze wartosci stuza jako podstawa podejmowanych przez
nas decyzji, pomagajac wyjasni¢ nasza prace i sposob, w jaki
powinnismy wchodzi¢ w interakcje z naszymi klientami i innymi
zainteresowanymi osobami.

Wierzymy w nasza sprawdzong technologie i partnerstwo, dzieki
ktérym mozemy ulepszac zarowno dziatalnosé, jak i Srodowisko.

N TOMRA

Wierzymy w kreatywne
rozwigzywanie dzisiejszych
wyzwan, aby tworzyc¢
lepsza przysztosc.

Passion

Wierzymy, ze ludzie maja
najwiekszy wptyw, gdy
gteboko zalezy im na tym,
co robia.

Kodeks postepowania firmy TOMRA

Wierzymy, ze kazdy z nas
jest odpowiedzialny za
dokonywanie zmian dla
naszych klientéw, ludzi i
planety.



Kogo dotyczy nasz Kodeks Postepowania

Gtéwnym celem Kodeksu Postepowania firmy TOMRA jest sprawienie, aby kazda
osoba dziatajgca w imieniu firmy TOMRA i wszyscy pracownicy wykonywali swoje
czynnosci w sposob etyczny. Jako pracownik firmy TOMRA musisz zawsze prébowac
kierowac sie zdrowym rozsadkiem, troska i rozwaga w swojej pracy dla firmy.

Niniejszy Kodeks postepowania stanowi ramy dla tego, co firma TOMRA uwaza za R
odpowiedzialne postepowanie, ale nie opisuje wszystkich przyktaddéw i przypadkow. % ~

Kodeksu musza przestrzegac réwniez pracownicy kontraktowi pracujacy dla firmy
TOMRA. Wykonawcy i konsultanci, bedacy agentami lub pracujacy w imieniu lub

na rzecz firmy TOMRA (poprzez outsourcing ustug, procesow lub jakiejkolwiek
dziatalnosci biznesowej), sa zobowigzani do przestrzegania Kodeksu, gdy dziataja
W naszym imieniu. Przepisy pomoga zapewni¢ zgodnosc¢ z przepisami ustawowymi i
wykonawczymi.

Firma TOMRA oczekuje, ze wszyscy jej partnerzy biznesowi beda przestrzegac
podobnych zasad we wtasnej dziatalnosci.

N TOMRA




Obowiagzki

Twoje obowigzki

Kodeks postepowania jest dla Ciebie. Wyznacza granice, w ktdrych musza dziatad
wszyscy pracownicy i przedstawiciele firmy TOMRA kazdego dnia, bez wyjatku.
Przeczytaj go. Zrozum go. Przestrzegaj go. Twoim obowigzkiem jest rowniez
przestrzeganie wszystkich obowigzujacych przepisdw i praw, miedzynarodowych
lub lokalnych.

Twoje obowigzki

. Zrozumienie zagrozen zwigzanych z Twoim stanowiskiem i dowiedzenie sie,
jak nimi zarzadzac.

- Uzyskanie informacje o zasadach i procedurach zwigzanych z Twoja praca i
dowiedzenie sie, jak stosowac je w codziennej pracy.

«  Bycie na biezaco z wydarzeniami w Twojej okolicy lub branzy, ktére mogag miec
wptyw na zgodnosc firmy TOMRA z przepisami i regulacjami lub reputacje na
rynku.

. Zasiegniecie porady, gdy cos nie jest jasne. Jesli nie masz pewnosci, czy
dziatanie jest dopuszczalne pod katem prawnym lub etycznym, zapytaj.

- Upewnienie sig, ze wszyscy zewnetrzni wykonawcy, agenci lub konsultanci, z
ktorymi wspotpracujesz, sa Swiadomi obowigzywania naszego Kodeksu i ze
powinni dziata¢ zgodnie z nim.

. Branie aktywnego udziatu w szkoleniach i dziataniach dotyczacych zgodnosci.

. Zabieranie gtosu. Twoim obowigzkiem jest zgtaszanie wszelkich podejrzen
naruszenia Kodeksu.

. Pamietanie, ze niezaleznie od tego, jaka role petnisz w firmie TOMRA,
oczekiwane jest od Ciebie zaangazowanie w przestrzeganie Kodeksu w
codziennej pracy.

N TOMRA
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Obowiazki liderow

Wierzymy w ptaskie organizacje i otwarty dialog — tzn., ze przywdédztwo nie polega
na stanowiskach; chodzi o zachowanie.

Nasi liderzy angazuja sie w promowanie naszych standarddw etycznych i stanowia
wzdr do nasladowania dla swoich zespotdw. Oczekujemy, ze menedzerowie
wykaza sie przywddztwem w przestrzeganiu naszego Kodeksu i podtrzymywaniu
kultury, w ktérej normalne jest robienie wtasciwych rzeczy, a ludzie czuja sie
pewnie, zabierajac gtos.

Jako lider musisz:
. Zawsze dawac przyktad.

Rozumiec ryzyko zwigzane z naruszeniem Kodeksu, ktére ma zastosowanie
w Twojej dziatalnosci lub na Twoim stanowisku, oraz procedury jego
ograniczania.

. Upewnic sie, ze Twoi pracownicy rozumieja procedury, ktérych powinni
przestrzegac, aby unikngc naruszenia Kodeksu.

«  Upewnic sig, ze kazdy nowy cztonek Twojego zespotu jest niezwtocznie
informowany o naszym Kodeksie postepowania oraz o tym, gdzie moze
zasiegnac porady i wsparcia.

. Upewnic sie, ze cztonkowie Twojego zespotu uczestnicza w wymaganych
szkoleniach i dziataniach dotyczacych zgodnosci.

. Tworzy¢ srodowisko, w ktérym ludzie czuja sie swobodnie, zabierajac gtos i
zadajac pytania bez ryzyka odwetu.

. Zabierac gtos, jesli otrzymasz informacje o mozliwym naruszeniu Kodeksu —
jest to Twoj obowigzek. Mozesz przekazac je do specjalisty ds. zgodnosci.

«  Upewnic sie, ze wszystkie zgtoszone podejrzenia pozostang poufne.

. Zachowac konsekwencje, egzekwujac nasze standardy i pociggajac ludzi do
odpowiedzialnosci za ich zachowanie w pracy.

«  Przestrzegac zasad przywédztwa firmy TOMRA.



Co sie stanie, jesli narusze zasady Kodeksu?

Nie bedziemy tolerowac zadnych naruszen Kodeksu lub prawa. Naruszenie Kodeksu i
odpowiednich zasad moze skutkowac podjeciem dziatan dyscyplinarnych, wtacznie ze
zwolnieniem z pracy.

W niektérych przypadkach firma TOMRA moze zgtosic¢ naruszenie odpowiednim
wtadzom, co moze réwniez prowadzi¢ do podjecia krokéw prawnych, natozenia grzywny
lub pozbawienia wolnosci. Wszystkie dziatania dyscyplinarne beda uzasadnione,
odpowiednie do przypadku i zgodne z obowigzujgcymi politykami i prawem.

Kodeks postepowania firmy TOMRA

Zadawanie pytan i zgtaszanie watpliwosci

Firma TOMRA promuje we wszystkich swoich dziataniach otwartosc i
przejrzystosc, a wszystkich pracownikéw i partnerow biznesowych zacheca
sie do zgtaszania wszelkich naruszen Kodeksu postepowania TOMRA lub
innych zasad.

Jesli potrzebujesz porady w jakiejkolwiek sprawie zwigzanej z Kodeksem
lub chcesz zgtosi¢ problem, porozmawiaj ze swoim bezposrednim
przetozonym, specjalista ds. zgodnosci lub przedstawicielem ds. ludzi

i organizacji. Alternatywnie mozesz zgtosi¢ swodj problem na portalu
zgtaszania Zabierz gtos. Takie watpliwosci lub skargi moga byc¢ zgtaszane
poufnie, w preferowanym jezyku i — jesli uzna sie to za konieczne —
anonimowo.

Jesli wiesz lub podejrzewasz, ze ktos narusza Kodeks, masz obowigzek
zabrac gtos. Jesli nic nie zrobisz, ryzykujesz utrate reputacji przez firme
TOMRA i natozenie kary finansowej, ktére wptynetyby na wyniki finansowe
TOMRA. Zgtoszenie problemu daje réwniez firmie TOMRA mozliwosé
wczesnego wykrycia potencjalnego lub faktycznego naruszenia naszego
Kodeksu.

Firma TOMRA nie bedzie tolerowac zadnej formy odwetu skierowanego
przeciwko jakiejkolwiek osobie, ktéra w dobrej wierze zgtasza obawy
dotyczace mozliwego naruszenia Kodeksu. W rzeczywistosci kazdy akt lub
groZzba odwetu wobec pracownikéw firmy TOMRA beda traktowane jako
powazne naruszenie naszego Kodeksu.


https://portal.mittvarsel.no/skjema/tomra/KQmB1jfuUnvoz0RX.1102?lang=en
https://portal.mittvarsel.no/skjema/tomra/KQmB1jfuUnvoz0RX.1102?lang=en

Prawa i sSrodowisko pracy

Zdrowie, bezpieczenstwo i sSrodowisko

W firmie TOMRA z pasja przewodzimy rewolucji w obszarze zasobdéw i dazymy do
zapewnienia bezpiecznego miejsca dla naszych pracownikéw, naszych klientow

i Srodowiska, w ktorym dziatamy. Staramy sie promowac srodowisko pracy, ktére
obejmuje réznorodnosc kulturowa, integracje i dobre samopoczucie poprzez
bezpieczenstwo ludzi. Ksztattujemy srodowisko, w ktérym nasi ludzie moga zy¢ jak
najlepiej i kazdego dnia bezpiecznie wraca¢ do domu. Ryzyko rézni sie w zaleznosci
od lokalizacji, a kazdy pracownik musi rozumiec lokalne zagrozenia oraz pomagaé w
zapobieganiu im oraz tagodzeniu ich skutkdw, aby chroni¢ pracownikdw, srodowisko,
infrastrukture, informacje, zasoby i reputacje firmy.

TOMRA przestrzega wysokich standardéw w zakresie odpowiedzialnosci spotecznej
i sSrodowiskowej. Konsekwentnie przestrzegamy tych wysokich standarddw,
niezaleznie od przypadkdw, w ktdrych obowigzujg mniej rygorystyczne przepisy
krajowe. Dazymy do minimalizowania wptywu naszej dziatalnosci na srodowisko za
pomoca metod, ktdre sa spotecznie odpowiedzialne i zrdwnowazone.

Kazda firma, wykonawca i spdtka joint venture TOMRA pod kontrolg operacyjna firmy
TOMRA jest zobowigzana do systematycznego podejscia do zarzadzania zdrowiem,
bezpieczeristwem i Srodowiskiem (HSE), zaprojektowanego w celu zapewnienia
zgodnosci z przepisami prawa, standardami i procedurami, osiggajac ciagta poprawe
wydajnosci.

Twoje obowigzki

- Dziatanie tak, aby przyczynic sie do zdrowego, bezpiecznego i pewnego
srodowiska pracy. Odpowiedzialnosc¢ za HSE spoczywa na wszystkich.

. Zapoznanie sie i przestrzeganie wszystkich zasad HSE, ktére Ciebie dotycza, w
tym miedzynarodowych i lokalnych przepiséw i regulacji.

- Wdrazanie narzedzi i proceséw zarzadzania firmy TOMRA, aby znalez¢ i
ztagodzi¢ problemy zwigzane z HSE w swoim zaktadzie.

N TOMRA
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- Pytanie o niebezpieczne lub niewtasciwe operacje i interweniuj, jesli to
konieczne, aby je rozwigzac.

- Zgtaszanie i prawidtowe reagowanie na potencjalne incydenty zwigzane z
HSE, gdy tylko sie o nich dowiesz.

Rownosc¢ szans

Gteboko wierzymy, ze réznorodnosc, rownosc i integracja (DEI) czyniag nas
silniejszymi. Firma TOMRA angazuje sie w kulture pracy oparta na integracji
oraz docenia i uznaje, ze kazda osoba jest wyjatkowa, cenna i powinna byc¢
szanowana ze wzgledu na jej indywidualne umiejetnosci.

Firma TOMRA nie akceptuje zadnych form dyskryminacji ze wzgledu na
pochodzenie etniczne, kolor skéry, religie, pte¢ (w tym cigze), orientacje
seksualng, tozsamosc ptciowa, stan cywilny, pochodzenie narodowe,
przynaleznosc do zwigzkéw zawodowych, wiek, niepetnosprawnos¢ umystowa
lub fizyczng, amnestie, status weterana itp., przy czym lista ta nie obejmuje
wszystkich przypadkdw.

Firma TOMRA zapewni réwne szanse zatrudnienia i bedzie traktowacd
wszystkich pracownikéw sprawiedliwie. Pracownicy firmy TOMRA powinni
opierac wszystkie decyzje dotyczace pracownikéw, dotyczace na przyktad
rekrutacji, szkolen, wynagrodzen i awansu, na potrzebach biznesowych,
wymaganiach dotyczgcych stanowiska i indywidualnych kwalifikacjach, w tym
potencjale. Dazymy do utrzymania zréznicowanej i integracyjnej kultury, w ktérej
kazdy czuje sie doceniony i szanowany, od naszych pracownikéw po naszych
klientéw i partneréw.

Twoje obowigzki

«  Opieranie wszelkie decyzje dotyczace pracownikdéw, w tym zatrudniania,
oceny, awansu, szkolen, rozwoju, dyscypliny, wynagrodzenia i rozwigzania
stosunku pracy, na potrzebach biznesowych, wymaganiach dotyczacych
stanowiska i indywidualnych kwalifikacjach, w tym potencjale.

«  Zrozumienie wartosc DEl i w zaden sposdb niedopuszczanie sie
dyskryminacji.



Prawa cztowieka

Prowadzenie naszej dziatalnosci w sposob zapewniajacy poszanowanie praw
cztowieka jest imperatywem biznesowym firmy TOMRA. Nasze zasady i standardy
pomagaja nam ustanowic uczciwe praktyki pracy i pozytywne srodowisko pracy.

Przestrzegamy obowigzujacych przepisow prawa, regulacji i uznanych na
catym Swiecie praw cztowieka we wszystkich naszych dziataniach i regularnie
wspotpracujemy z naszymi dostawcami, kontrahentami i innymi partnerami
biznesowymi, aby przyczyniac sie, zarowno bezposrednio, jak i posrednio, do
ogolnego dobrobytu spotecznosci, w ktdrych dziatamy.

Twoje obowigzkKi

. Utrzymywanie wysokiej Swiadomosci istotnych zagrozen dla praw cztowieka w
naszej dziatalnosci oraz dziatalnosci naszych partneréw zewnetrznych.

. Zapewnienie zgodnosci wszystkich prac z zobowigzaniami firmy TOMRA w
zakresie praw cztowieka i praw pracowniczych.

. Sprzeciwianie sie wszelkim formom handlu ludzmi, pracy przymusowej i
nielegalnym formom pracy dzieci w naszych operacjach lub taricuchu wartosci.

. Zabieranie gtosu, jesli wiesz lub podejrzewasz jakiekolwiek potencjalne
naruszenia praw cztowieka lub praw pracowniczych zwigzane z naszg
dziatalnoscia, Twoim obowigzkiem jest skontaktowanie sie ze swoim
przetozonym, pracownikiem ds. oséb i organizacji lub specjalista ds.
zgodnosci.

N TOMRA
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Nekanie

Firma TOMRA nie bedzie tolerowac zadnej formy nekania. Nie bedziemy tolerowad
zadnych dziatan, poczynan ani zachowan, ktére majag charakter upokarzajacy,
zastraszajacy, obrazliwy lub wrogi.

Nekanie moze miec charakter gestow, werbalny, fizyczny, wizualny, pisemny lub
seksualny. Moze to byc pojedynczy akt lub powtarzajgce sie dziatania.

Twoje obowigzkKi

« Podejmowanie krokéw w celu stworzenia i utrzymania dobrego, bezpiecznego
dla zdrowia psychicznego srodowiska pracy.

. Traktowanie innych zawsze z szacunkiem i unikanie sytuacji, ktére moga by¢
postrzegane jako nieodpowiednie.

. Przekazywanie opinii, krytyki i podwazen zawsze w odpowiedni i peten
szacunku sposéb. Bycie sSwiadomym wrazliwosci i réznic kulturowych.

- Unikanie angazowania sie w fizyczne lub werbalne zastraszanie lub
upokarzanie, nieodpowiednie zarty lub komentarze ani nieokazywanie
obrazliwych materiatow.

. Zabieranie gtosu, jesli doswiadczysz lub jestes swiadkiem jakiegokolwiek
nekania. Zawsze mozliwe jest skontaktowanie sie ze swoim bezposrednim
przetozonym, dziatem ds. ludzi i organizacji lub specjalistg ds. zgodnosci.




Ochrona zasobow

Zasoby firmy TOMRA wystepuja w wielu réznych formach — fizycznej,
elektronicznej, finansowej i niematerialnej. Niezaleznie od tego, czy jest to
laptop, telefon, oprogramowanie, nasza technologia, marka, czy nawet obiekt lub
budynek, oczekujemy, ze kazdy bedzie dbat 0 nasze aktywa.

Zabieranie wiasnosci firmy z naszych zaktadéw bez zgody lub celowe
wprowadzanie w btad w sprawie zarejestrowanych godzin pracy lub zwrotéw jest
postrzegane jako kradziez lub oszustwo.

Twoje obowigzki

. Zabezpieczanie i wykorzystywanie zasobdw firmy TOMRA w odpowiedni
sposob. Ochrona naszych zasobdow przed marnotrawstwem, utrata,
uszkodzeniem, naduzyciem, oszustwem, kradzieza, sprzeniewierzeniem,
naruszeniami i innymi formami niewtasciwego wykorzystania. Zachowanie
czujnosci na ryzyko kradziezy.

«  Zakaz ukrywania, zmieniania i niszczenia dokumentéw w sposob niezgodny z
prawem.

- Proszenie o zwrot tylko uzasadnionych i zatwierdzonych wydatkéw
biznesowych.

« Upewnianie sie, ze dokumenty uzywane do uzyskania funduszy i mienia
firmy sa prawidtowe i kompletne. Obejmuje to karty czasu pracy, faktury,
whnioski o Swiadczenia oraz raporty zwrotu kosztow podrdzy i wydatkdw oraz
dokumentacje bazowa. Niedoktadne lub niepotwierdzone dokumenty moga
by¢ traktowane jako oszustwo.

« Szanowanie zasoby innych.

N TOMRA
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Bezpieczne przetwarzanie informacji Zasoby IT
Bezpieczenstwo informacji w firmie TOMRA bedzie wspierac dziatalnosc Firma TOMRA zapewnia niezbedny sprzet i dostep do informacji, aby prowadzi¢
biznesowa, zaufanie i reputacje poprzez zapobieganie i ograniczanie nasza prace w bezpieczny i zgodny z przepisami sposéb. Zasoby te obejmuja sprzet,

konsekwencji niepozadanych incydentéw zwigzanych z bezpieczeristwem. oprogramowanie i wszystkie dane wymagane do realizacji naszych celdw.

Bezpieczenstwo informacji wptywa na wszystkie procesy biznesowe w . . L .
firmie TOMRA i jest warunkiem koniecznym dla zapewnienia dostarczania na Informacje wytwarzane i przechowywane w naszych systemach i sieci stanowia

rynek bezpiecznych rozwigzan, ktérym ufajag nasi klienci, pracownicy i inne wiasnosc firmy TOMRA i mozna uzyskac do nich dostep wytacznie zgodnie z
zainteresowane osoby. obowigzujgcymi przepisami prawa i politykami wewnetrznymi.

Wystarczajgce zabezpieczenie informacji zapewniaja: Tvvoje ObOWi@Zki

= Ludzie: pracownicy i kontrahenci, ktorzy umozliwiajg pozytywna kulture
bezpieczenstwa dzieki swojej wiedzy, zaangazowaniu i proaktywnej
postawie.

«  Przestrzeganie wymagan i zasad bezpieczenstwa IT firmy TOMRA. Kierowanie
sie zdrowym rozsadkiem podczas korzystania z elektronicznych systemdw
komunikacyjnych i informacyjnych.

=+ Procesy: procedury, ktére zapewniaja ustalone ramy bezpieczernstwa, ktére

mozna fatwo rozumied i przestrzegac. - Korzystanie z technologii informatycznych i komunikacji elektronicznej firmy

TOMRA do celdw prywatnych, w tym korzystanie z mediéw spotecznosciowych,
w sposdb okazjonalny i krotkotrwaty.
=» Technologia: infrastruktura tworzona i uzywana zgodnie z polityka

bezpieczenstwa IT firmy TOMRA.
B y «  Unikanie korzystania z osobistych kont e-mail do komunikacji stuzbowej, chyba

ze zezwoli na to bezposredni przetozony. Unikanie uzywania nazwy oraz marki

Twoje obowiazki 090 TOMRA w prywatnych wiadomosciach e-mail.
. Upewnienie“ sig, co dq wystarczajgcych %E@ «  Praca nad ochrona poufnych informacji przechowywanych w systemach
kompetencji w zakresie People elektronicznych TOMRA.

bezpieczenstwa w odniesieniu do

wtasnych obowigzkow. o . o
«  Bezwzgledne unikanie uzywania naszych systemow informatycznych do

) ) i wykonywania nielegalnych lub nieetycznych dziatan, w tym pobierania lub
+  Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa wysytania obraZzliwych materiatow.
informacji firmy TOMRA.

Information ) ) ) i
- Szanowanie praw autorskich do oprogramowania komputerowego i

P I przestrzeganie warunkoéw licencji na oprogramowanie. Unikanie udostepniania
rocesses echnology swoich danych logowania do systeméw IT firmy TOMRA innym osobom.

K TOMRA =
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Prywatnosc¢ danych

Firma TOMRA uznaje fundamentalne znaczenie prywatnosci dla wszystkich
0s6b i dazy do zapewnienia ochrony i zarzadzania wszystkimi interakcjami z
nasza firma w sposob, ktdry spetnia lub przekracza wszystkie wymogi prawne.

Szanujemy prawo do prywatnosci naszych pracownikow, klientéw, dostawcéw
i partneréw biznesowych oraz zobowigzujemy sie do zarzadzania danymi
osobowymi w profesjonalny, zgodny z prawem i etyczny sposdb.

Dane osobowe sa szeroko definiowane jako wszelkie informacje dotyczace
zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osoby, takie jak imig i
nazwisko oraz dane kontaktowe, a takze oceny wydajnosci i informacje o
wynagrodzeniu. Bardziej prywatne informacje, takie jak pochodzenie etniczne,
dane dotyczace zdrowia, orientacja seksualna, zachowania przestepcze lub
cztonkostwo w zwigzkach zawodowych stanowig wrazliwe dane osobowe i
podlegaja bardziej rygorystycznym wymogom.

Mozemy przetwarzac¢ dane osobowe wytgcznie w uzasadnionych celach, a dane
muszg byc¢ doktadne i odpowiednie do celu, dla ktérego zostaty zebrane, a
takze odpowiednio chronione przed niewtasciwym dostepem lub niewtasciwym
wykorzystaniem. W przypadku gdy maja byc przekazywane stronom trzecim,
muszg by¢ odpowiednio zabezpieczone.

Jesli nie spetnimy tych wymogow, ryzykujemy wyrzadzenie szkody osobom
fizycznym, otrzymanie nakazu zaprzestania przetwarzania danych i mozemy
zostac ukarani grzywna lub narazic sie na postepowanie sadowe. Narazamy
réwniez reputacje firmy TOMRA.

Twoje obowigzki

- Gromadzenie, wykorzystywanie i przechowywanie danych osobowych
wytgcznie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, zasadami ochrony
danych oraz zasadami i wytycznymi firmy TOMRA.

N TOMRA

Kodeks postepowania firmy TOMRA

- ldentyfikowanie wszelkich zagrozen dla prywatnosci przed gromadzeniem,
wykorzystaniem, przechowywaniem lub ujawnianiem danych osobowych,
na przyktad w nowym systemie informatycznym, projekcie lub inicjatywie
marketingowe.

- Upewnieniesig, ze dane osobowe sg przetwarzane wytgcznie w konkretnych,
okreslonych i zgodnych z prawem celach, przy uzyciu minimalnej ilosci danych
osobowych niezbednych do przetwarzania.

- Upewnienie sie, ze dane osobowe sg aktualizowane iusuwane, gdy nie sg juz
potrzebne.

«  Ochrona danych osobowych i zapobieganie przypadkowemu ujawnieniu.

. Zasieganie porady w przypadku braku pewnosci, czy potrzebujesz zgody lub jak
chronic¢ dane osobowe.

- Niezwitoczne zgtaszanie przypadkéw podejrzenia naruszenia danych
dotyczacych danych osobowych .

Wtasnosc intelektualna

Prawa witasnosci intelektualnej (IPR), takie jak patenty, tajemnice handlowe, znaki
towarowe, prawa autorskie i projekty, stanowig cenne aktywa firmy TOMRA. Te
wartosci niematerialne i prawne musza by¢ odpowiednio zarzadzane i chronione.
Ogdlnie rzecz biorac, firma TOMRA jest witascicielem wszystkich nowych praw
wtasnosci intelektualnej stworzonych przez pracownikdéw firmy TOMRA.

Ogdlna polityka otwartosci i przejrzystosci TOMRA nie uniemozliwia odpowiedniej
ochrony informacji, ktére moga by¢ cenne dla intereséw biznesowych firmy TOMRA.
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Informacje inne niz ogdlna wiedza biznesowa i doswiadczenie zawodowe, o
ktdrych pracownik dowiedziat sie w zwigzku z wykonywaniem pracy, bedzie
uwazane za poufne i traktowane w taki sposob. Istotne znaczenie maja zasady
przeciwko wykorzystywaniu poufnych informacji dla osobistych korzysci dla
siebie lub innych. Réwnie wazne jest, abysmy szanowali i unikali naruszania
praw wtasnosci intelektualnej innych osob. Niezastosowanie sie do powyzszego
grozi utratg naszej dziatalnosci i reputacji oraz moze wptynac na nasza zdolnosé
lub licencje na prowadzenie dziatalnosci. Wszyscy pracownicy zobowigzani s
przestrzegac Polityki praw wtasnosci intelektualnej Grupy TOMRA.

Twoje obowigzki

«  Uzywanie marek i znakdw towarowych firmy TOMRA w odpowiedni sposob,
zgodnie ze Standardami marki.

« Nieujawnianie poufnych informacji firmy TOMRA poza firmg TOMRA bez
zgody lub odpowiedniej pisemnej umowy oraz nalezy sporzadzic¢ zapis
informacji dostarczonych na mocy umowy.

- Klasyfikowanie, etykietowanie, przechowywanie i udostepnianie
wszystkich danych, informacji i dokumentéw firmy TOMRA zgodnie z
wytycznymi klasyfikacji TOMRA oraz zapewnienie, ze dostep do informacji
i dokumentow jest udzielany wytgcznie osobom majacym uzasadniona
potrzebe.

- Niepobieranie, nieuzyskiwanie dostepu, niezapewnianie dostepu ani
niewykorzystywanie zadnych zastrzezonych informacji TOMRA ani innych
praw wtasnosci intelektualnej bez upowaznienia po opuszczeniu firmy
TOMRA.

- Nieprzyjmowanie poufnych informacji od oséb trzecich, chyba ze uzyska
sie na to zgode i wyrazi sie zgode na ich otrzymywanie na podstawie
uprzedniej pisemnej umowy.

- Nienaduzywanie poufnych informacji oséb trzecich.

. Skonsultowanie sie najpierw z przedstawicielem ds. praw wtasnosci
intelektualnej, jesli odpowiada sie za wprowadzanie nowych marek na
rynek lub nowa zastrzezong technologie. Ma to na celu zmniejszenie ryzyka
naruszenia przez firme TOMRA praw wtasnosci intelektualnej innych osdb.

Kodeks postepowania firmy TOMRA

- Powiadamianie swojego kierownika lub przedstawiciela firmy TOMRA ds. praw
witasnosci intelektualnej, jesli uzytkownik zauwazy potencjalne naruszenia praw
witasnosci intelektualnej oséb trzecich przez firme TOMRA. Takie powiadomienie
wskazuje jedynie fakty i nie zawiera zadnej opinii na temat zasadnosci
jakichkolwiek potencjalnych kwestii zwigzanych z naruszeniem praw witasnosci
intelektualne;j.

. Zabieranie gtosu, jesli zauwazysz, ze strona trzecia narusza lub naduzywa praw
wiasnosci intelektualnej firmy TOMRA, na przyktad przekazujac dokumenty
zawierajace informacje poufne. To Wasz obowigzek.

Prowadzenie rejestrow

Jako lider branzy i spétka publiczna, firma TOMRA ma obowigzek terminowej, petnej
i doktadnej komunikacji z interesariuszami, rzadowymi organami regulacyjnymi

i opinig publiczng we wszystkich kontaktach z firma. Wszystkie nasze rejestry
powinny by¢ prowadzone zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, regulacjami i
odpowiednimi standardami rachunkowosci.

Pracownicy firmy TOMRA odpowiedzialni sg za prowadzenie niezbednej
dokumentacji dotyczacej dziatalnosci i relacji biznesowych firmy. W ksiegach i
rejestrach firmy TOMRA nie wolno dokonywac wpiséw fatszywych, wprowadzajacych
w btad lub sztucznych. Wszystkie transakcje musza by¢ w petni i catkowicie
dokumentowane oraz rejestrowane w dokumentacji ksiegowej firmy TOMRA.

Od pracownikéw, w szczegdlnosci od kadry kierowniczej wyzszego szczebla

i dyrektoréw finansowych, oczekuje sie zachowania najwyzszych standardow
starannosci przy sporzadzaniu takich materiatéw. Nie wolno ukrywac zadnych
informacji przed audytorami wewnetrznymi lub niezaleznymi audytorami.

Twoje obowigzki

. Upewnienie sie co do znajomosci i przestrzegania naszego systemu zarzadzania
informacjami i klasyfikacji bezpieczenstwa podczas obstugi informacji o firmie.

- Upewnienie sie, ze dane i informacje przesytane w naszych ksiegach, rejestrach
i komunikacji publicznej, sa doktadne, kompletne i wiarygodne. Obejmuje to
zaréwno dane finansowe, jak i niefinansowe, takie jak dane srodowiskowe i
raporty operacyjne.
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/arzadzanie interakcjami ze stronami
trzecimi

Przeciwdziatanie przekupstwu i korupcji

Korupcja podwaza legalng dziatalnos¢, zaktdca konkurencje oraz naraza firmy i
osoby fizyczne na ryzyko.

W firmie TOMRA budujemy relacje oparte na zaufaniu i jestesmy
zdeterminowani, aby utrzymac i wzmocnic nasza reputacje. Nawet
bezpodstawne oskarzenia o przekupstwo i korupcje moga zaszkodzic reputacji
firmy TOMRA.

Nie tolerujemy korupcji w jakiejkolwiek formie, w tym prob przekupstwa,
oszustw, gratyfikacji i handlu wptywami. Musimy zachowac wielka ostroznosg,
gdy mamy do czynienia z konfliktami intereséw, prezentami, goscinnoscia

i wydatkami, poniewaz moga one stanowic lub prowadzi¢ do korupcji w
zaleznosci od okolicznosci.

Poniewaz gtéwna siedziba firmy TOMRA znajduje sie w Norwegii, wszyscy

pracownicy i partnerzy biznesowi dziatajacy w imieniu firmy TOMRA musza
przestrzegac norweskiego prawa antykorupcyjnego oraz prawa lokalnego

i miedzynarodowego. Norweska ustawa antykorupcyjna obejmuje zaréwno
sektor prywatny, jak i publiczny.

Radzenie sobie z urzednikami panstwowymi moze stwarzac wieksze ryzyko
przekupstwa, dlatego musisz przestrzega¢ obowigzkowych wymagan.

Twoje obowigzki

- Nieoferowanie, nieptacenie, nierobienie, nieszukanie ani nieprzyjmowanie
osobistych ptatnosci, prezentéw lub przystug w zamian za korzystne
traktowanie lub uzyskanie przewagi biznesowej. Niepozwalanie nikomu
innemu na robienie tego w Twoim imieniu.

Kodeks postepowania firmy TOMRA

- Nieprzekazywanie gratyfikacji. Natychmiastowe zgtoszenie swojemu
przetozonemu lub specjaliscie ds. zgodnosci grupy jesli zazadano gratyfikaciji.

- Sprawdzanie, z kim prowadzone sg interesy, przeprowadzajgc odpowiednie due
diligence. Zwtaszcza w kontaktach z agentami/konsultantami/dystrybutorami
dziatajacymi w imieniu firmy TOMRA.

- Branie udziatu w wymaganych szkoleniach i dziataniach antykorupcyjnych.
Rozumienie ryzyka, jakie napotykasz w swojej pracy.

«  Postepowanie zgodnie z wytycznymi korporacyjnymi i biznesowymi dotyczacymi
prezentdw i rozrywki oraz innych uprzejmosci biznesowych. Pamietanie, ze
dostarczanie prezentdw, rozrywki lub czegokolwiek innego wartosciowego
pracownikom rzadowym jest Scisle regulowane i czesto zabronione.

. Zgtaszanie zachowania majace znamiona korupcji. Ignorowanie podejrzen o
przekupstwo i korupcje moze skutkowac odpowiedzialnoscig firmy TOMRA i
0s6b fizycznych.

Prezenty i goscinnosc

Relacje z naszymi partnerami biznesowymi mozna budowac i wzmacniac poprzez
legalne nawigzywanie kontaktow i interakcji spotecznych. Jednakze wreczanie lub
przyjmowanie prezentdw i goscinnos¢ moga w pewnych sytuacjach by¢ uwazane za
korupcje.

Wazne jest, aby postepowac witasciwie — i aby widzieli to inni. Z tego powodu
ustalamy jasna polityke dla naszych pracownikdw, kiedy i w jakich okolicznosciach
przyjmowanie prezentéw i goscinnosci od partneréw biznesowych lub oferowanie ich
im sg dopuszczalne, a kiedy nie. Przejrzystosc jest niezbedna w celu ochrony samego
siebie oraz firmy.

W szczegdlnosci nigdy nie nalezy pozwalac, aby prezenty i goscinnosc (G&H),
zaréwno oferowane, jak i otrzymywane, miaty wptyw na decyzje biznesowe lub
dawaty innym osobom powdd do podejrzen, ze moga one miec taki wptyw. Nie
powinny byc¢ nadmierne ani czeste.
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Nie wolno, w celu uzyskania lub zachowania korzysci w prowadzeniu dziatalnosci,
oferowac, obiecywac ani wreczac nienaleznych korzysci funkcjonariuszowi
publicznemu (lub osobie trzeciej) w celu dokonania czynnosci urzedowej lub
powstrzymania sie od dziatania w zwigzku z wykonywaniem jego obowigzkow
stuzbowych.

Twoje obowigzkKi

- Nieoferowanie, niewreczanie, nieoczekiwanie ani nieprzyjmowanie,
bezposrednio ani posrednio:

o nielegalnych lub nieodpowiednich G&H, gotéwki lub ekwiwalentéw srodkow
pienieznych (w tym diet dziennych, chyba ze uzgodniono inaczej), pojazddw,
ustug osobistych lub pozyczek w zwigzku z dziatalnoscia firmy TOMRA;

o G&H w przypadku nieobecnosci partnera handlowego;

o w okresach, w ktdrych podejmowane sg wazne decyzje biznesowe i
podpisywane sg umowy;

o G&H, ktdre przekraczajg okreslone limity wartosci, chyba ze uzyskano zgode
kierownika liniowego i inne wymagane zgody.

« Postepowanie zgodnie z wewnetrzna polityka i wytycznymi przy oferowaniu G&H
urzednikowi panstwowemu. Nieoferowanie ani nieptacenie za: dodatkowe dni
podrdzy do miejsc turystycznych lub wizyty prywatne, cztonkdw rodziny / gosci.

. Zwracanie sie o wskazowki do swojego bezposredniego przetozonego lub
specjalisty ds. zgodnosci w przypadku watpliwosci, czy cos jest dopuszczalne lub
wiasciwe.

N TOMRA

Kodeks postepowania firmy TOMRA
Konflikt interesow

Konflikt intereséw (COI) moze powstad, gdy osobiste relacje, udziat w dziataniach
zewnetrznych lub zainteresowanie innym przedsiewzieciem moga miec wptyw lub
by¢ postrzegane przez innych jako majace wptyw na Twoje decyzje biznesowe
dotyczace firmy TOMRA. Faktyczny, potencjalny lub domniemany konflikt intereséw
moze zagrozi¢ reputacji pracownika oraz reputacji firmy TOMRA.

Firma TOMRA szanuje prawo pracownika do prowadzenia spraw osobistych i
inwestycji, jednak nie moze on pozwoli¢, aby na jakiekolwiek decyzje podejmowane
w firmie TOMRA miaty wptyw wzgledy osobiste, takie jak relacje lub zewnetrzne
interesy uzytkownika, rodziny lub przyjaciét.

Pod warunkiem, ze nie wyniknie z tego zaden faktyczny, potencjalny lub postrzegany
COl, pracownik moze naby¢ udziaty w innych firmach i w swoim czasie aktywnie
uczestniczy¢ w sprawach spotecznosci, rzadowych, organizacji edukacyjnych i
innych organizacjach non-profit. Jednak w kazdym takim przypadku pracownik

musi przestrzegac wszystkich odpowiednich przepiséw prawa, regulacji i zasad

firmy TOMRA. W razie jakichkolwiek watpliwosci nalezy zgtosi¢ swoje obawy
przetozonemu, specjaliscie ds. zgodnosci lub dziatowi ds. oséb i organizacji przed
rozpoczeciem nowej dziatalnosci.

Twoje obowigzki

- Niepozwalanie, aby na jakiekolwiek decyzje podejmowane w firmie TOMRA miaty
wptyw wzgledy osobiste, takie jak relacje lub zewnetrzne interesy uzytkownika,
rodziny lub przyjaciét.

- Woycofanie sie z podejmowania decyzji, ktdre tworza rzeczywiste, potencjalne lub
postrzegane COI.

. Konsultowanie sie ze swoim bezposrednim przetozonym, specjalista ds.
zgodnosci lub dziatem ds. ludzi i organizacji, jesli nie masz pewnosci, czy
zachodzi taki konflikt.
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Wykorzystanie informacji poufnych i/lub
stanowigcych tajemnice zawodowa w obrocie
papierami wartosciowymi

TOMRA jest spotka notowana na gietdzie. Jako pracownik firmy TOMRA mozesz
otrzymywac poufne informacje z nig zwigzane. Informacje poufne to posiadana w
Grupie wiedza, ktdra jest doktadna, niedostepna publicznie i ktéra, gdyby stata
sie dostepna, prawdopodobnie miataby znaczacy wptyw na cene rynkowa akcji
lub innych papieréw wartosciowych firmy TOMRA lub jakiejkolwiek innej spotki
notowanej na gietdzie.

Przyktadami informacji, ktdre mozna zaklasyfikowac jako informacje poufne, sa
sprawozdania finansowe, ktdre nie zostaty jeszcze opublikowane, informacje o
fuzjach lub przejeciach, duzych zbyciach, informacje o nowych emisjach akcji,
zmianach w polityce dywidendowej, przypadkach, w ktdrych przeciwko spdtce
whiesiono powazne pozwy sadowe lub powiadomienia o takich procesach
sadowych lub zmiany w sktadzie kierownictwa wykonawczego.

W przypadku otrzymania takich informacji poufnych, bedziesz podlegac pewnym
zasadom zgodnie z norweska ustawa o obrocie papierami wartosciowymi i unijnym
rozporzadzeniem w sprawie naduzy¢ na rynku, w tym:

=+ zakazowi niewtasciwego wykorzystywania informacji poufnych.
=» zakazowi udzielania porad.

=+ obowigzkowi zachowania poufnosci i nalezytej starannosci przy zarzadzaniu
informacjami poufnymi.

Handel oparty na informacjach poufnych obejmuje bezposredni obrdét papierami
wartosciowymi i przekazywanie informacji poufnych innej osobie, ktdra
wykorzystuje te informacje poufne do obrotu akcjami lub innymi papierami

N TOMRA

Kodeks postepowania firmy TOMRA

wartosciowymi. Wykorzystanie informacji poufnych i/lub stanowigcych tajemnice
zawodowa w obrocie papierami wartosciowymi jest zarowno nielegalne, jak i
nieuczciwe.

Twoje obowigzki

- Nieudostepnianie nikomu informacji poufnych, chyba ze masz do tego
upowaznienie.

- Niehandlowanie, bezposrednio ani posrednio, papierami wartosciowymi lub
powigzanymi instrumentami finansowymi emitowanymi przez firme TOMRA,
nieudzielanie porad ani niezachecanie innych do dokonywania transakcji, gdy
uzytkownik posiada informacje poufne.

«  Zakaz dotyczy pisemnych, ustnych lub innych porad, ma zastosowanie,
nawet jesli nieujawniane sa informacje poufne i odnosi sie zaréwno do porad
dotyczacych handlu, jak i porad dotyczacych powstrzymania sie od handlu.

. Zapoznawanie sie z zasadami i wymaganiami dotyczacymi wykorzystywania
informacji poufnych.

Konsultowanie sie ze Specjalista ds. Relacji Inwestorskich, jesli masz
jakiekolwiek pytania dotyczace tego, czy posiadane informacje kwalifikujg sie
jako informacje poufne.
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Prawo konkurencji i antymonopolowe

Firma TOMRA dziata w petnej zgodnosci z wszystkimi obowigzujacymi przepisami
i regulacjami dotyczacymi konkurencji, ktére chronig wolng przedsiebiorczos¢ i
uczciwag konkurencje.

Oczekujemy, ze pracownicy TOMRA odegraja swoja role w zwalczaniu
nielegalnych praktyk. Obejmujg one ustalanie cen, podziat rynku, ograniczanie
produkcji lub zmowy przetargowe, naduzywanie sity rynkowej oraz wszelkie
praktyki antykonkurencyjne lub monopolistyczne. Na przedsiebiorstwach
dominujacych spoczywa szczegdlna odpowiedzialnosc za unikanie zaktdcania
konkurencji, na przyktad rabaty lojalnosciowe i destrukcyjna polityka cenowa.

Zachowaj czujnosé, aby nie wdawac sie w zadne niewtasciwe rozmowy, nie
porozumiewac sie z naszymi konkurentami ani nie uniemozliwiac¢ im uczciwej
konkurencji.

Twoje obowigzki

« Nieudostepnianie ani nieprzyjmowanie informacji wrazliwych z punktu
widzenia konkurencji bez uzasadnionej przyczyny.

- Postepowanie zgodnie z zasada, ze wszystkie decyzje dotyczace cen,
produkcji, klientow i rynkéw firmy TOMRA musza by¢ podejmowane wytacznie
przez firme TOMRA.

- Nienaktadanie na klientéw wytacznych dostaw ani podobnych zobowigzan.

«  Wyrazanie sie w sposdb jasny i zwiezty podczas sporzadzania lub
negocjowania umow — nieuzywanie ogdlnych ani niejednoznacznych
sformutowan.

- Nieprobowanie ustalania minimalnej ani zadnej ceny odsprzedazy dla
niezaleznego dealera, dystrybutora lub sprzedawcy.

N TOMRA
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- Nieudostepnianie niepublicznych informacji poufnych z handlowego punktu
widzenia ani nieomawianie z konkurentami zadnych kwestii, w ktérych
konkurenci nie sg prawnie uprawnieni do uzgodnienia.

« Nieuzgadnianie z konkurentami, nawet nieformalnie, zadnych statych
cen lub jakiegokolwiek elementu ceny, takiego jak rabaty, doptaty lub
warunki kredytowe; zmniejszenia lub ustabilizowania produkcji, zdolnosci
produkcyjnych lub wydajnosci; podziatu odbiorcow, klientow lub rynkow.

- Niezgadzanie sie z innymi na bojkot jakiegokolwiek klienta lub dostawcy, z
wyjatkiem przypadkdéw zwigzanych z sankcjami rzagdowymi natozonymi na
spotecznosc¢ miedzynarodowa.

Opuszczenie wszelkich spotkan branzowych lub innych wydarzen,

jesli pojawia sie kwestie wrazliwe z punktu widzenia konkurencyjnosci.
Upewnienie, ze Twoje wyjscie zostato odnotowane i zgtoszenie natychmiast
sprawy specjaliscie ds. zgodnosci.

. Zapoznanie sie z odpowiednimi przepisami i regulacjami dotyczacymi
konkurencji, polityka i wymaganiami firmy TOMRA, a takze z ryzykiem
zwigzanym z Twoja praca.

. Odbywanie wszelkich szkolen i zajeé, ktére musisz podjac.

Zabieranie gtosu w przypadku, gdy dowiesz sie o jakichkolwiek praktykach o
charakterze potencjalnie antykonkurencyjnym lub jesli nie masz pewnosci, czy
praktyki sa legalne.

Przeciwdziatanie praniu brudnych pieniedzy

Pranie pieniedzy ma miejsce, gdy dochody z przestepstwa sg ukrywane w
legalnych transakcjach biznesowych lub gdy legalne fundusze sg wykorzystywane
do wspierania dziatalnosci przestepczej, w tym terroryzmu, handlu narkotykami,
korupcji i uchylania sie od opodatkowania.

Wszystkie firmy narazone sa na ryzyko takich dziatan — i musimy miec sie na
bacznosci, aby chronic¢ nasza reputacje i zapewni¢ zgodnosc¢ z prawem.

17



Twoje obowigzki

- Przestrzeganie wszelkich wymogdw nalezytej starannosci okreslonych przez
firme TOMRA, abysmy wiedzieli, z kim prowadzimy interesy.

« Upewnianie sie, ze transakcje biznesowe w imieniu firmy TOMRA nie obejmuja
nabywania, wykorzystywania ani posiadania wptywdw pienieznych lub mienia
nabytego za dochody z przestepstwa.

- Niedokonywanie Swiadomie transakcji z przestepcami, podejrzanymi
przestepcami lub z wykorzystaniem dochoddw z przestepstwa.

Zwracanie uwagi na:

o Proby dokonania ptatnosci gotdwka lub w inny sposéb zwigzane z
nietypowymi ustaleniami bankowymi.

o Zamdwienia, zakupy lub ptatnosci, ktére sa nietypowe lub niezgodne z branza
lub dziatalnoscia klienta.

o Nietypowe transfery srodkéw do lub z krajow niezwigzanych z transakcja.

o Transakcje, ktére mogty zostac¢ skonstruowane w taki sposdb, aby uniknac
wymogow dotyczgcych rejestrowania lub zgtaszania.

- Niezwtoczne zgtaszanie sie do swojego przetozonego lub specjalisty ds.
zgodnosci, jesli masz wiedze lub podejrzenie, ze kontrahent uczestniczy w
praniu pieniedzy w zwigzku z transakcja z firma TOMRA.

« Nieinformowanie kontrahenta o swoich podejrzeniach w celu spetnienia
wymogow prawnych; niefatszowanie, nieukrywanie, nieniszczenie ani
niepozbywanie sie odpowiednich dokumentdéw.

N TOMRA
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Zgodnosc z przepisami handlowymi

Jak kazda inna globalna firma, musimy przestrzegac wszystkich obowigzujgcych
krajowych i miedzynarodowych przepiséw dotyczacych zgodnosci w handlu.
Rézne kraje moga naktadac rézne ograniczenia, sankcje gospodarcze na kontakty
biznesowe z okreslonymi krajami, sektorami gospodarki, podmiotami lub osobami
budzgcymi obawy.

Zgodnosc¢ handlowa obejmuje przepisy regulujgce import, eksport i krajowy handel
towarami, technologia, oprogramowaniem i ustugami, sankcje miedzynarodowe i
ograniczajgce praktyki handlowe.

Nieprzestrzeganie obowigzujacych przepiséw moze prowadzi¢ do natozenia
grzywien, opdznien, zajecia towardw lub utraty przywilejéw eksportowych lub
importowych przez firme TOMRA, a takze do uszczerbku na reputacji firmy TOMRA
lub pozbawienia wolnosci oséb fizycznych. Wazne jest, abys mie¢ swiadomoscé
wymagan i tego, w jaki sposdb odnosza sie one do Twojej roli. W ten sposdb
pomagasz firmie kontynuowac prowadzenie dziatalnosci miedzynarodowej.

Twoje obowigzkKi

«  Sprawdzanie swoich partneréw biznesowych, dostawcéw i innych stron pod
katem odpowiednich list podmiotéw podlegajacych ograniczeniom.

«  Zwracanie uwagi na fakt, ze zaréwno sankcje, jak i przepisy dotyczgce kontroli
eksportu sg ztozone i podlegajg czestym zmianom. Sledzenie na biezaco
zasad majacych zastosowanie do Twojej dziatalnosci.

. Uzyskiwanie i przestrzeganie niezbednych licencji rzadowych w
przypadku, gdy eksport lub import transgraniczny obejmuje zastrzezone
produkty, technologie lub oprogramowanie. Uzyskiwanie, zachowywanie i
przekazywanie prawidtowej klasyfikacji celnej i klasyfikacji kontroli eksportu
wszystkich towardw i oprogramowania przemieszczanych za granice.

«  Zatrzymywanie sie i zwracanie o pomoc do specjalisty ds. zgodnosci, gdy
Twoje kontakty z osoba trzecig wskaza podejrzane fakty lub ,,czerwone flagi”.
Zatrzymywanie sie i zasieganie porady w obliczu ograniczajgacego wniosku
handlowego.
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