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Kuidas siin asju aetakse

Meie tegevdirektori sOnum

Tove Andersen, President and CEO at TOMRA

Alates TOMRA asutamisest 1972. aastal on meie
ettevottekultuuri aluseks olnud ausus ja vaarikus
ning meie peamine eesmark on luua lahendusi
parema dri ja kestlikuma maailma jaoks. Meil on
onnestunud saavutada suurt

edu ning kindel Uleilmse ressursirevolutsiooni liidri
maine. Tulevase edukuse seisukohalt on ulioluline
seda mainet sailitada ning selleks peame alati
toetame ja austame meie vaartusi kdikjal, kus
tegutseme.

Meie tegevus ulatub kdikjale maailmas ja
seetdttu oleme kohustatud jargima lisaks enda
vaartustele ka vdga paljusid digusakte. Meie
globaalne tegevus tdhendab ka seda, et todtame
eri kultuuridest parit ja erineva taustaga tarnijate,
klientide ning partneritega. On iseéranis oluline,
et jdades truuks meie ettevotte vaartustele ja
jargides meie tegevusjuhendit, moistaksime ning
toetaksime seda mitmekesisust.

TOMRA tegevusjuhend

Samuti on oluline, et taites oma peamist llesannet
arendada meie klientidele haid lahendusi,
oleksime teadlikud ka oma mdjust Uihiskonnale

ja markaksime avanevaid v8imalusi julgustada
ning toetada arendusi, mis aitavad luua paremat
maailma. Peame puldma olla eeskujuks oma
kohalikes kogukondades, edendama turvalisi ja
tervislikke to6kohti, hoolitsema keskkonna eest,
edendama inimd&igusi ja aitama kaasa kestlikule
majandusarengule.

Meie tegevusjuhendis on toodud meie koigi
kohustused toimida aritegevuses vaarikalt ja kdiki
inimesi austades. Olenemata sellest, kas olete
too6taja, juht, alltoovotja vdi koostdoopartner —
ootame, et mdistate meie tegevusjuhendit ning
tegutsete selle jargi. Tegevusjuhendit jargides
annate oma panuse, et hoida TOMRA suurepéarast
mainet liidrina, kes juhib kirglikult, innovaatiliselt ja
vastutustundlikult ressursirevolutsiooni.



Meie visioon, missioon, kultuur ja vaartused

Meie visioon on juhtida tagastusmasinate, materjalide kogumise,
toidu, imbert6otlemise ja kaevandamise ressursirevolutsiooni,
vOimaldades maailma loodusvarade paremat kasutamist.

Meie missioon on luua andurip&hiseid lahendusi, tagades
ressursside optimaalse tootlikkuse, muuta kestlikkus kasumlikuks
ning teha seda koos kasvava olulisuse ja tdéhendusega.

TOMRA kultuuri alusp8himoteteks on ausus ja austus koigi
inimeste vastu. Edukas &ri soltub suuresti usaldusest ja heast
mainest. TOMRA tegevused nduavad suurt hoolt, ausust ja
vaarikust.

TOMRA pdhivaartused on meie ettevotte kultuuri kdige olulisem
0sa, need esindavad meie ootusi sellele, kuidas me ise tegutseme
ning kuidas igapaevastele tegevustele [aheneme.

Meie vaartused on aluseks meie otsustele, need aitavad meil
selgitada oma t698d ja seda, kuidas peaksime klientide ja teiste
huvirihmadega suhtlema.

Usume oma usaldusvaarsesse tehnoloogiasse ja partnerlusse
parema ari ning parema keskkonna nimel.

N TOMRA

Usume tanapaevaste

probleemide loovasse
lahendamisse, et luua
parem tulevik.

Passion

Usume, et inimesed
avaldavad suurimat moju
siis, kui nad hoolivad
suigavalt sellest, mida nad
teevad.

TOMRA tegevusjuhend

@

Responsibility

Usume, et igatiks meist
vastutab selle eest, et
muuta oma kliente, inimesi
ja planeeti.



Keda meie tegevusjuhend mdjutab?

TOMRA tegevusjuhendi eesmargiks on tagada, et kdik tootajad ja TOMRA nimel
tegutsevad isikud kaituvad eetiliselt. TOMRA to6tajana peaksite ettevétte teenimisel
alati piiiidma rakendada kainet mdistust, hoolt ja arvestamist.

See tegevusjuhend annab Ulevaate tegevustest, mida TOMRA peab
vastutustundlikuks, ent kindlasti ei ole see 16plik.

Tegevusjuhendit peavad jargima ka TOMRA heaks td6tavad lepingulised allt6ovétjad.
Alltoovadtjad ja konsultandid, kes tegutsevad TOMRA esindajatena, tootavad TOMRA
nimel vdi TOMRA eest (teenuste, protsesside v8i mistahes aritegevusega seotud
varbamisteenuste kaudu), peavad meie nimel tegutsedes samuti tegevusjuhendit
jargima. Need reeglid aitavad seadustest ja maarustest kinni pidada.

TOMRA eeldab, et meie aripartnerid jargivad oma tegevustes sarnaseid pdhimdtteid.
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Vastutus

Teie vastutus

See tegevusjuhend on teie jaoks. See seab piirid, mille raames kdik TOMRA
tootajad eranditult iga paev tegutsema peavad. Lugege seda. Saage sellest aru.
Jargige seda. Samuti vastutate selle eest, et jargiksite kdiki nii kohalikke kui
rahvusvahelisi kehtivaid seadusi ja maarusi.

Teie vastutus
. Modistke oma rolliga kaasnevaid riske ja seda, kuidas neid hallata.

. Oppige oma té6ga seotud eeskirjade ja kordade kohta ning mdistma, kuidas
neid oma igapdevatods rakendada.

- Plsige kursis teie asukohas voi arisegmendis toimuvate arengutega, mis
voivad mdjutada TOMRA mainet turul voi seda, kuidas TOMRA jargib seadusi
ja maarusi.

«  Paluge kisimuste korral abi. Kui te pole kindel, kas mingi tegevus on juriidiliselt
sobiv vOi mitte, siis kiisige abi.

- Veenduge, et kdik kolmandad alltoovdtjad, esindajad voi konsultandid, kellega
koos tootate, teavad, et meie tegevusjuhend on taitmiseks kohustuslik ning et
ka nemad peavad selle jargi tegutsema.

- Osalege aktiivselt vastavusega seotud koolitustel ja tegevustes.

- Teavitage. Teie kohustus on igasugusest tegevusjuhendi rikkumise kahtlusest
teada anda.

- Pidage meeles jargmist. Hoolimata teie rollist TOMRAs ootame, et jargiksite
oma igapaevatoos puhendunult tegevusjuhendit.

N TOMRA
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Juhtide vastutus

Me usume Uhetasandilistesse organisatsioonidesse ja avatud dialoogi — st
juhtimine ei tdhenda positsioone vaid seisneb kaitumises.

Meie juhid on pihendunud eetikastandardite toetamisele ja on oma
meeskondadele eeskujuks. Eeldame juhtidelt, et nad oleksid eeskujuks
tegevusjuhendi jargimisel ning sailitaksid kultuuri, kus digesti kditumine on norm ja
inimesed julgevad oma mdtteid valja 6elda.

Juhina peate te tegema jargmist
« Olema alati ise oma tegevustega eeskujuks.

Mbdistma tegevusjuhendi rikkumisega kaasnevaid riske teie drisegmendis voi
positsioonil ning nende leevendamiseks mdeldud protsesse.

. Tagama, et teie meeskond mdistab protsesse, mida nad peavad jargima, et
tegevusjuhendi rikkumist valtida.

. Tagama, et meeskonna uued liikkmed tutvuksid kohe tegevusjuhendiga ning
teaksid, kuhu p6drduda ndu ja toe saamiseks.

« Tagama, et teie meeskonnaliikmed osaleksid ndutud vastavuskoolitustel ja
vOtaksid osa tegevustest.

. Looma keskkonna, kus inimesed tunnevad ennast raakides ja kisimusi
esitades mugavalt ega saa kattemaksu osaliseks.

Andma teada, kui teile raagitakse vdimalikust tegevusjuhendi rikkumisest, see
on teie kohustus. Voite podrduda kontserni vastavusspetsialisti poole.

. Tagama, et hoiate k&ik teatatud mured konfidentsiaalsena.

. Olema jarjepidev meie standardite elluviimisel ning pidage meeles, et
inimesed vastutavad oma kaitumise eest tdokohal.

Jargima TOMRA juhtimispohimotteid.



Mis juhtub, kui ma tegevusjuhendit rikun?

Me ei tolereeri mingisugust tegevusjuhendi v8i seaduse rikkumist. Tegevusjuhendi
ja asjakohaste eeskirjade rikkumine v8ib kaasa tuua karistuse alates
distsiplinaarmenetlusest kuni ja kaasa arvatud t66lt vabastamiseni.

Monel juhul vdib TOMRA rikkumisest teatada ka asjaomastele ametiasutustele,
mis vOib samuti kaasa tuua Siguslikud tagajarjed, trahvid v&i vangistuse. Koik
distsiplinaarkaristused on mdistlikud, proportsionaalsed ja vastavuses kehtivate
eeskirjade ning seadustega.

TOMRA tegevusjuhend

Kusimuste esitamine ja muredest teatamine

TOMRA edendab koigis meie tegevustes avatust ja labipaistvust ning
kdiki tootajaid ja dripartnereid julgustatakse teatama igasugustest TOMRA
tegevusjuhendi voi teiste eeskirjade rikkumistest.

Kui vajate tegevusjuhendiga seoses teavet v3i soovite teatada

murest, radkige oma juhatajaga, kontserni vastavusspetsialistiga voi
personaliosakonna ja organisatsiooni esindajaga. Teise vdimalusena vdite
oma murest teada anda teavitusportaalis. Selliseid muresid vdi kaebusi
vOib esitada konfidentsiaalselt, teie eelistatud keeles ning soovi korral
anonuumselt.

Kui te teate kindlalt voi kahtlustate, et keegi rikub tegevusjuhendit, siis

on teil kohustus sellest teada anda. Kui te ei tee midagi, riskite TOMRA
mainega ning rahatrahvidega, mis mdjutavad TOMRA netosissetulekut.
Teavitamine annab TOMRAIe ka v@imaluse varakult tuvastada potentsiaalne
vOi reaalne tegevusjuhendi rikkumine.

TOMRA ei luba mingisugust kattemaksu kellelegi, kes heas usus tdstatab
kahtluse tegevusjuhendi rikkumise kohta. Tegelikult loetakse igasugust
TOMRA to6taja kattemaksuga dhvardamist tdsiseks tegevusjuhendi
rikkumiseks.


https://portal.mittvarsel.no/skjema/tomra/KQmB1jfuUnvoz0RX.1102?lang=en

Oigused ja tookeskkond

Tervis, ohutus ja keskkond

Meie TOMRASs oleme kirglikud ressursside revolutsiooni juhtimisel ja oleme
puhendunud turvalise koha pakkumisele oma inimestele, klientidele ning
keskkonnale, kus me tegutseme. Pliliame edendada t6okeskkonda, mis holmab
kultuurilist mitmekesisust, kaasatust ja heaolu meie turvaliste inimeste kaudu. Me
kujundame keskkonna, kus meie inimesed saavad elada oma parimat elu ja jduda
iga paev turvaliselt koju. Riskid on asukohati erinevad ja iga tootaja peab mdistma
kohalikke riske ning aitama neid takistada ja leevendada, et kaitsta tootajaid,
keskkonda, infrastruktuuri, teavet, varasid ja ettevétte mainet.

TOMRAI on korged sotsiaalse ja keskkonnaalase soorituse standardid. Jargime
neid kdrgeid standardeid hoolimata sellest, kui mdnel juhul on olemas ka leebemad
riiklikud nduded. Oleme piihendunud oma &ritegevuse keskkonnamojude
vahendamisele sotsiaalselt vastutustundlike ja kestlike meetodite abil.

Igal TOMRA juhitaval TOMRA ettevéttel, alltoovotjal ja Ghisettevottel peab olemas
olema tervise, ohutuse ja keskkonna (TOK) stisteem, mis on loodud selleks, et vastata
seaduste, standardite ja kordade nduetele, tagades samal ajal jarjepideva soorituse
paranemise.

Teie vastutus

. Tegutsege selle nimel, et aidata kaasa tervisliku, ohutu ja turvalise to6keskkonna
loomisele. TOK on igaiihe vastutus.

- Tehke endale selgeks kdik teile kehtivad TOTK-siisteemi nduded, sh
rahvusvahelised ja riiklikud seadused ja nduded ning jargige neid.

. Kasutage TOMRA juhtimistoodriistu ja -protsesse, et tuvastada ning leevendada
TOK-teemalisi murekohti teie tookohas.

. Seadke ohtlikud vdi ebasobivad tegevused kahtluse alla ning vajadusel sekkuge,
et nendele tahelepanu juhtida.

- Vdaimalikust tervise, ohutuse ja keskkonnaga seotud vahejuhtumist tuleb
teavitada ning sellega tuleb tegeleda kohe, kui sellest teada saate.

TOMRA tegevusjuhend

Vordsed voimalused

Usume kirglikult, et mitmekesisus, vérdsus ja kaasatus (MVK) muudavad meid
tugevamaks. TOMRA on plihendunud kaasava to6kultuuri loomisele ning me
hindame ja tunnustame seda, et igaliks on ainulaadne ja vaartuslik ning teda

tuleks tema isiklike v@imete eest austada.

TOMRA ei luba mingisugust diskrimineerimist etnilise tausta, varvuse, usu, soo
(sh raseduse), orientatsiooni, soolise identiteedi, perekonnaseisu, rahvusliku
paritolu, ametiiihingusse kuulumise, vanuse, vaimse voi fllsilise puude,
amnestia, veteranistaatuse vms alusel. See nimekiri ei ole taielik.

TOMRA tagab vOrdsed t66hoive voimalused ning kohtleb kdiki tootajaid
oiglaselt. TOMRA to6tajad tuginevad kdigi tootajatega seotud otsuste korral, mis
puudutavad naiteks varbamist, koolitust, hlivitamist ja edutamist, arivajadustele,
tooalastele nduetele ning individuaalsele kvalifikatsioonile, sealhulgas
potentsiaalile. Piudleme selle poole, et luua mitmekesine ja kaasav kultuur,

kus koik, alates meie tootajatest kuni klientide ja partneriteni, tunnevad ennast
vaartustatuna ja austatuna.

Teie vastutus

- Tuginege kdigi toohdive otsuste, sealhulgas todlevdtmise, hindamise,
edutamise, koolituse, arengu, distsipliini, hlivitamise ja toosuhte 1dpetamise
korral @rivajadustele, toonduetele ning individuaalsele kvalifikatsioonile,
sealhulgas potentsiaalile.

«  Mbdistke MVK vaartust ja arge diskrimineerige mingil viisil.
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Inimdigused Ahistamine
TOMRA jaoks on kohustuslik selline ariline tegutsemine, mis austab inimdigusi. TOMRA ei luba mitte mingisugust ahistamist. Me ei luba mingisugust sellist
Meie eeskirjad ja standardid aitavad meil rajada diglasi todpraktikaid ning tegevust, olekut vdi kaditumist, mis on alandav, hirmutav, solvav v3i vaenulik.

positiivset tookeskkonda.

Ahistamine voib olla mingisugune zest vdi oma loomult sdnaline, flilsiline,
Jargime kogu oma tegevuse ulatuses kehtivaid seadusi, maaruseid ja visuaalne, kirjalik voi seksuaalne tegevus. Tegemist voib olla ihekordse voi
rahvusvaheliselt tunnustatud inimdigusi ning teeme regulaarselt koostood oma korduva tegevusega.
tarnijate, alltoovotjate ja teiste koostodpartneritega, et panustada nii otseselt kui

ka kaudselt nende kogukondade heaolusse, kus me tegutseme. .
Teie vastutus

Teie vastutus «  Tehke samme hea ja psiihholoogiliselt ohutu té6keskkonna loomiseks ning

hoidmiseks.

. Jalgige hoolega asjakohaseid inimoigustega seotud riske teie enda ja oma

valispartnerite arisegmendis. «  Kohelge teisi alati austusega ning valtige selliseid olukordi, mida v@idakse

tajuda ebasobivana.

- Tagage, et kogu teie t606 vastaks TOMRA inim- ja td60igustega seotud

kohustustele. . Edastage tagasisidet, kriitikat ja vaidlustusi alati sobival ning austaval viisil.

Arvestage kultuurilist tundlikkust ja erinevusi.

. Seiske vastu igasugusele inimkaubandusele, sunnitodle ja ebaseaduslikule

lapstoojou kasutamisele meie tegevustes voi vaartusahelas. . Arge kunagi kasutage fiiiisilist v&8i s&nalist hirmutamist, alandamist,

ebasobivaid nalju, kommentaare voi muud solvavat materijali.

. Andke teada, kui teate voi kahtlustate v@imalikku inim vai to6diguste
rikkumist, mis on meie ariga seotud, teie kohustus on sellest oma juhatajale,
personaliosakonna ja organisatsiooni esindajale v3i vastavusspetsialistile
raakida.

«  Andke teada kui kogete mis tahes ahistamist v3i olete selle tunnistajaks. V3ite
alati podrduda oma juhataja, personalisosakonna ja organisatsiooni esindaja
vOi vastavusspetsialisti poole.
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Varade kaitse

TOMRA varad on erineval kujul — fltsilised, elektroonilised, rahalised ja
immateriaalsed. Me eeldame kdigilt meie varadega hoolikat iimberkaimist, tikskdik,
kas tegemist on TOMRA stilearvuti, telefoni, tarkvara, meie tehnoloogia vi
kaubamargi v3i kas v8i meie tehase v8i hoonega.

Ettevdtte vara ilma loata meie hoonetest &ra viimist voi tootundide voi kulude
hlvitamise kohta teadlikult valetamist kasitletakse varguse vOi pettusena.

Teie vastutus

- Kaitske ja kasutage TOMRA varasid asjakohaselt. Kaitske oma varasid
raiskamise, kaotamise, kahjustamise, kuritarvitamise, véltsimise, varguse,
plagieerimise, rikkumise ja muu vaarkasutuse eest. Olge valvas varguste
suhtes.

. Arge varjake, muutke ega havitage ebaseaduslikult dokumente.
. Kisige kulude hiivitamist ainult moistlike ja tdendatud tooalaste kulutuste eest.

«  Veenduge, et ettevdttelt vahendite ja vara saamiseks esitatavad dokumendid
on diged ja taielikud. See h&lmab nii tédgraafikuid, arveid, hivitiste ndudeid
ja reisikulutuste ja tasude htivitamise aruandeid kui ka toetavaid dokumente.
Ebatdpseid vdi pdhjendamatuid aruandeid vdidakse kasitleda kui pettust.

- Austage teiste vara.

N TOMRA




Infoturve

Turvaline infotootlus

TOMRA infoturve toetab aritegevust, usaldust ja mainet, ennetades ning piirates
soovimatute turvaintsidentide tagajargi.

Infoturve mdjutab kdiki TOMRA &riprotsesse ja on eeltingimus tagamaks, et
pakume turule turvalisi lahendusi, mida usaldavad meie kliendid, tootajad ja
muud sidusrihmad.

Piisavad infoturbemeetmed tagatakse jargmiselt.

=+ Inimesed: to6tajad ja toovotjad, kes vOimaldavad positiivset turvakultuuri
oma asjatundlikkuse, kaasava ning ennetava suhtumise kaudu.

=» Protsessid: rutiinid, mis pakuvad valjakujunenud turvaraamistikku, mida on
lihtne mdista ja jargida.

=+ Tehnoloogia: infrastruktuur, mis on loodud ja mida kasutatakse koosk®dlas
TOMRA IT-turbe p8himdtetega.

Teie vastutus 090
+  Veenduge, et teil on oma kohustuste %E@
suhtes piisav turvapadevus. People

. Jargige TOMRA infoturbe eeskirju.

Information

Processes Technology

K TOMRA =

TOMRA tegevusjuhend

IT-vahendid

TOMRA annab vajalikud seadmed ja juurdepé@asu teabele, et igaiks saaks teha oma
tood turvaliselt ja nBuetele vastavalt. Need vahendid hdlmavad riistvara, tarkvara ja
kdiki andmeid, mis on vajalikud meie eesmarkide saavutamiseks.

Meie slisteemides ja vOrgus toodetud ning salvestatud teave on TOMRA omand
ja sellele voib juurde paaseda ainult kooskdlas kohaldatavate seaduste ja
ettevdttesiseste eeskirjadega.

Teie vastutus

. Jargige TOMRA IT-turvalisuse ndudeid ja eeskirju. Rakendage kainet mdistust
elektrooniliste side- ja teabeslisteemide kasutamisel.

- Kasutage TOMRA IT- ja elektroonilisi suhtlusvahendeid isiklike asjade ajamiseks
(sh sotsiaalmeedia kasutamiseks) harva ja Ithidalt.

. Arge kasutage isiklikku e-posti aadressi to0alases suhtluses, kui teie juhataja
pole teile selleks luba andnud. Arge kasutage TOMRA nime ega kaubamarki
isiklikes e-kirjades.

« Tegutsege selle nimel, et kaitsta TOMRA elektroonilistes seadmetes salvestatud
tundlike andmeid.

. Arge kunagi kasutage meie IT-slisteeme ebaseaduslikeks v&i ebaeetilisteks
tegevusteks, sh solvava materjali allalaadimiseks voi saatmiseks.

+ Austage arvuti tarkvara autoridiguseid ning pidage kinni tarkvaralitsentside
kasutustingimustest. Arge jagage oma TOMRA I[T-slisteemide paroole ja
kasutajanimesid teistega.
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Andmete privaatsus

TOMRA teab, kui oluline on kdigi isikute privaatsus, ning puudleb selle poole,
et tagada, et kogu suhtlus meie ettevottega on kaitstud ning toimub vastavalt
seadustes satestatud vOi veelgi rangematele nduetele.

Austame meie personali, klientide, tarnijate ja aripartnerite digust privaatsusele
ning pihendume sellele, et hallata isikuandmeid professionaalsel, seaduslikul ja
eetilisel viisil.

Laiemas tdhenduses on isikuandmed kdik selline teave, mida seostatakse
tuvastatud voi tuvastatava isikuga, nagu nimi ja kontaktandmed, samuti t66
arenguvestluste tulemused ja palgateave. Veelgi privaatsemad andmed,
nagu teave etnilise paritolu kohta, terviseandmed, seksuaalne orientatsioon,
kriminaalne taust vdi ametitihingutesse kuulumine on tundlikud isikuandmed,
millele kehtivad veelgi rangemad nduded.

Tohime isikuandmeid to6delda ainult seaduslikel eesmaérkidel ning andmed
peavad kogumise eesmargi mottes olema tapsed ja asjakohased, samuti
peavad need olema korrektselt kaitstud eksliku ligipdasu véi kuritarvitamise
eest. Kui andmeid edastatakse kolmandatele pooltele, peavad need olema
Oigesti kaitstud.

Kui me neid ndudeid ei tdida, riskime isikutele kahju pdhjustamisega, mille
tagajarjeks voib olla tootlemise peatamise ndudmine ning samuti véimalikud
trahvid voi kohtuprotsessid. Ka seame ohtu TOMRA maine.

Teie vastutus

- Koguge, kasutage ja séilitage isikuandmeid ainult kooskdlas kohaldatavate
seaduste, andmekaitsepohimdtete ning TOMRA eeskirjade ja juhistega.

«  Enneisikuandmete kogumist, kasutamist, sdilitamist v3i avaldamist

N TOMRA

TOMRA tegevusjuhend

naiteks uues IT-slisteemis, projektis voi turundustegevuses peate tuvastama
privaatsusega seotud riskid.

Tagage, et isikuandmeid toodeldakse ainult konkreetsetel, maaratletud ja
oiguspéarastel eesmarkidel, kasutades minimaalselt to6tlemiseks vajalikke
isikuandmeid.

Tagage, et teie valduses olevaid isikuandmeid hoitakse ajakohastatuna ning
nendest vabanetakse, kui neid enam ei vajata.

Kaitske isikuandmeid ja hoiduge nende juhuslikust avaldamisest.

Kisige nou, kui te pole kindel, kas vajate ndusolekut voi kuidas isikuandmeid
kaitsta.

Teavitage viivitamatult, kui kahtlustate isikuandmetega seotud rikkumist.




Intellektuaalomand

Intellektuaalomandi digused (I00) nagu patendid, arisaladused, kaubamargid,
autoridigused ja disainid on TOMRA vaartuslik vara. Neid immateriaalseid
varasid tuleb 8igesti hallata ja kaitsta. Uldjuhul kuulub kogu TOMRA t66tajate
loodud intellektuaalomand TOMRAIle.

TOMRA Uldised avatuse ja labipaistvuse eeskirjad ei takista sellise teabe
korrektset kaitsmist, millel voib TOMRA é&riliste huvide mottes vaartus olla.

Selline teave, mis ei ole uldine ariteave, ning kogemused, mille omandate
seoses oma t60ga, loetakse konfidentsiaalseks ning seda tuleb vastavalt

ka kasitleda. Olulised on reeglid, mis puudutavad konfidentsiaalse teabe
kasutamist oma isikliku kasu vdi teiste hiivangu eesmargil. Samuti on oluline, et
me austaksime teiste intellektuaalomandidigusi ega rikuks neid. Vastasel juhul
riskime oma &ri ja mainega ning see vdib mdjutada meie tegevusvoéimekust

ja tegevuslube. Kdik todtajad peavad jargima TOMRA kontserni
intellektuaalomandi diguse eeskirju.

Teie vastutus

. Kasutage TOMRA tootemarke ja kaubamaérke sobilikult, jargides tootemargi
standardit.

. Arge avaldage TOMRA konfidentsiaalset teavet valjaspool TOMRALt iima
loata vOi asjakohase kirjaliku ndusolekuta ning te peate lepingu alusel
edastatud teabe kohta tegema kande.

- Klassifitseerige, sildistage, sdilitage ja jagage TOMRA andmeid, teavet ja
dokumente vastavalt TOMRA klassifitseerimise suunistele ning veenduge,
et ligipaas sellisele teabele ja dokumentidele on tagatud ainult nendele
isikutele, kellel on selleks seadusest tulenev vajadus.

. Parast TOMRAst lahkumist drge votke ilma volituseta kaasa TOMRA
arisaladuse alla kuuluvat teavet v3i muud intellektuaalomandit, samuti arge

minge sellele ligidale, arge voimaldage sellele ligipddsu ega kasutage seda.

. Arge vétke kolmandalt poolelt konfidentsiaalset teavet vastu, kui teil pole
selleks luba ning kui te pole selle saamist varasemalt kirjalikult kokku
leppinud.

. Arge kuritarvitage kolmanda poole konfidentsiaalset teavet.

TOMRA tegevusjuhend

- Konsulteerige kdigepealt intellektuaalomandi diguste esindajaga, kui vastutate
uute kaubamarkide voi uue patenteeritud tehnoloogia turuletoomise eest. Selle
eesmark on vahendada riski, et TOMRA rikub teiste intellektuaalomandi digusi.

- Kui méarkate, et TOMRA v&ib mistahes viisil rikkuda kolmanda poole
intellektuaalomandi digust, teavitage oma juhatajat v8i TOMRA
intellektuaalomandi diguse volinikku. Selline teavitus lihtsalt tuvastab asjaolud
ega sisalda mingil kujul arvamust véimalike intellektuaalomandi diguste
rikkumisega seotud asjaolude tdesuse kohta.

- Andke teada, kui méarkate, et kolmas pool rikub voi kuritarvitab TOMRA
intellektuaalomandi digust, nditeks edastades konfidentsiaalse sisuga

dokumente. See on teie kohus.

Registrite pidamine

Toostussegmendi juhi ja avaliku ettevdttena on TOMRAI kohustus suhelda seoses
ettevotte tegemistega meie huvirlihmade, ametiasutuste ning avalikkusega
Oigeaegselt, avatult ja tapselt. Kbik meie aruanded koostatakse vastavalt kehtivatele
seadustele, maarustele ja asjakohastele raamatupidamisstandarditele.

TOMRA too6tajana on teie kohustus pidada vajalikke kirjeid ettevotte aritegevuse

ja darisuhete kohta. TOMRA raamatupidamisse ja aruannetesse ei tohi teha valesid,
eksitavaid vOi kunstlikke kandeid. Koik tehingud peavad olema tdielikult ja pdhjalikult
dokumenteeritud ning salvestatud TOMRA raamatupidamisaruannetes.

Kdik tootajad, eriti vanemjuhid ja finantsjuhid peavad selliste materjalide koostamisel
rakendama kérgemaid hoolsusstandardeid. Sise- v8i vandeaudiitorite eest ei tohi
mitte mingisugust teavet varjata.

Teie vastutus

- Veenduge, et ettevotte teavet késitledes oleksite kursis meie teabehalduse ja
ohuklassifikatsiooni stisteemiga ning lahtuksite sellest.

+ -Veenduge, et andmed ja teave, mida edastate meie raamatupidamisse,
aruannetesse ja avalikku kommunikatsiooni, on tapsed, pohjalikud ja
usaldusvaarsed. See kehtib nii rahalise kui ka mitterahalise teabe kohta, nagu
keskkonnaalased andmed ja tegevusaruanded.
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Kolmandate pooltega suhtlemise
haldamine

Altkdemaksu- ja korruptsioonivastased eeskirjad

Korruptsioon 68nestab seaduslikku aritegevust, hairib konkurentsi ja muudab
ettevdtted ja isikud riskidele vastuvdtlikuks.

Meie TOMRAS rajame oma suhted usaldusele ning sdilitame ja
voimendame oma head mainet sihikindlalt. Isegi alusetud altkdemaksu- ja
korruptsioonistitidistused vdivad TOMRA mainet kahjustada.

Rakendame igasuguse korruptsiooni, sh altkdemaksu, pettuste, hdlbustavate
maksete ja mojukauplemise suhtes nulltolerantsi. Peame olema huvide
konfliktide, kingituste, kilalislahkuse ja kulutuste suhtes aarmiselt ettevaatlikud,
sest need voivad sdltuvalt asjaoludest moodustada korruptiivse teo v3i selleni
viia.

Kuna TOMRA peakontor asub Norras, peavad kdik tdotajad ja aripartnerid, kes
TOMRA nimel tegutsevad, Iahtuma Norra korruptsioonivastastest seadustest
ning kohalikest ja rahvusvahelistest seadustest. Norra korruptsioonivastane
seadus hélmab nii era- kui ka avalikku sektorit.

Riigiametnikega toimuvate tehingutega vdib kaasneda suurem altkdemaksu risk,
seega peate jargima kohustuslikke ndudeid.

N TOMRA

TOMRA tegevusjuhend

Teie vastutus

« Te ei tohi pakkuda, maksta, teha, kiisida ega vastu votta isiklikke makseid,
kingitusi vOi teeneid soodustava kohtlemise v&i &rilise edu saavutamise nimel.
Arge lubage kellelgi teisel seda enda nimel teha.

. Arge tehke h8lbustavaid makseid. Kui teilt n8utakse millegi kinnimaksmist, peate
sellest kohe oma juhatajat voi ettevotte vastavusspetsialisti teavitama.

« Lahtuge nduetele vastavusest ja Oppige tundma seda, kellega tehinguid teete.
Seda eriti juhul, kui teete koosto6d esindajate/konsultantide/levitajatega, kes
tegutsevad TOMRA nimel.

«  Osalege ndutud korruptsioonivastastel koolitustel ning tegevustes. Mdistke ohte,
millega oma t66s kokku puutute.

. Jargige kingituste ja meelelahutuse ning muude arihlivedega seotud
korporatiivseid ja arisuuniseid. Pidage meeles, et riigiametnikule kingituste,
meelelahutuse voi muu vaartusliku pakkumine on &armiselt reguleeritud ning
sageli keelatud.

- Teatage korruptiivsest kaitumisest. Kahtlustatavale altkdemaksule ja
korruptsioonile selja keeramine v@ib kaasa tuua TOMRA ning isikute vastutusele
votmise.
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Kingitused ja kulalislahkus

Suhteid &ripartneritega saab rajada ja tugevdada usalduslike vorgustike ja sotsiaalse
suhtluse abil. Ent kingituste ja kilalislahkuse andmine ning vastuvdtmine vdivad
teatud olukordades paista korruptsioonina.

Oluline on kaituda digesti ning seda kaitumist peavad nagema ka teised. Sel pdhjusel
kehtestasime oma tootajatele selged eeskirjad, millal ja millistel tingimustel on
aripartneritelt kingituste ning kilalislahkuse vastuvdtmine vdi neile selle pakkumine
vastuvoetav vOi mitte. Labipaistvus on teie ja ettevotte kaitsmiseks Ulioluline.

Kindlasti ei tohiks kingituste ja ktilalislahkuse pakkumist ning vastuvdtmist toimuda
seoses ariotsuste tegemisega vdi olukorras, mis annaks teistele pdhjust kahtlustada,
et toimunud on mdjutamine. See ei tohiks olla liialdav ega sage.

Te ei tohi eeliste saamiseks vdi sdilitamiseks pakkuda, anda lubadusi voi mistahes
lubamatuid eeliseid riigiametnikule (v8i kolmandale isikule), et ta oma tooalaste
Ulesannete taitmisel teeks voi jataks tegemata mdne ametliku toimingu.

Teie vastutus
. Arge pakkuge, andke, kiisige ega vdtke otseselt ega kaudselt vastu jargmist:

o ebaseaduslikke v8i sobimatuid kingitusi voi kiilalislahkust, sularaha vai selle
ekvivalente (sh paevarahad ilma lepingulise kokkuleppeta), sdidukeid, isiklikke
teenuseid voi laene seoses TOMRA &ritegevusega;

o kingitusi ja kulalislahkust, mille puhul aripartnerit kohal ei ole;
o perioodidel, kui tehakse olulisi &rilisi otsuseid ning allkirjastatakse lepinguid;

o kingitusi ja kulalislahkust, mis Uletavad satestatud vaartuste piirid, valja arvatud
juhul, kui on olemas oma juhataja luba ja teised ndutud heakskiidud.

N TOMRA

TOMRA tegevusjuhend

« Jéargige ettevéttesiseseid eeskirju ja juhiseid, kui pakute kingitusi voi
kulalislahkust valitsusametnikule. Arge pakkuge jargnevat ega makske selle eest:
lisapdevad turismisihtkohtadesse reisimiseks vdi erakiilastusteks, pereliikmete/
kilaliste tasud.

- Kui teil tekib kahtlusi, kas miski on sobiv voi lubatud, kiisige suuniseid oma
juhatajalt vOi kontserni vastavusspetsialistilt.

Huvide konflikt

Huvide konflikt voib tekkida, kui teie isiklikud suhted, osalus toovalistes ettevdtmistes
vOi huvid muudes ettevdtetes vBivad mdjutada teie ariotsuseid TOMRA suhtes vOi
teistele ndnda paista. TGeline, potentsiaalne vai tajutav huvide konflikt vdib ohtu
seada nii teie kui ka TOMRA maine.

TOMRA austab teie digust korraldada oma isiklikke tegemisi ja investeeringuid, ent
te ei tohi lasta oma TOMRAga seotud otsuseid mdjutada isiklikest kaalutlustest, nagu
suhted vai isiklikud, pere voi sbpradega seotud ettevdttevilised huvid.

Tingimusel, et reaalset, potentsiaalset ega tajutavat huvide konflikti ei esine, v3ite
end siduda ka teiste ettevotetega ning oma vabal ajal tegutseda kogukonnas,
valitsuses, haridusvaldkonnas v&i mittetulundusiihingutes. Siiski peate igal

sellisel juhul jargima koiki asjakohaseid seadusi, maaruseid ja TOMRA eeskirju.
Igasuguse kahtluse korral rddkige murest oma juhatajaga, vastavusspetsialistiga voi
personaliosakonna ja organisatsiooni esindajaga, enne kui uue tegevusega pihta
hakkate.

Teie vastutus

. Arge laske isiklikel kaalutlustel, nagu isiklikud suhted v&i enda, oma pere voi
sOprade ettevdttevalised huvid, mdjutada otsuseid, mida teete TOMRAs.

. Eemalduge sellistest otsustusprotsessidest, mis loovad reaalse, potentsiaalse voi
tajutava huvide konflikti.

. Pidage ndu oma juhataja, vastavusspetsialisti voi personaliosakonna ja
organisatsiooni esindajaga, kui te pole kindel, kas niisugune konflikt esineb.
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Siseteave

TOMRA on bdrsil noteeritud ettevéte. TOMRA to6tajana vdib teieni jouda
ettevdttega seotud siseteave. Siseteave on selline teave, mida hoitakse
kontsernisiseselt ning mis on tapne, mitte uldiselt kattesaadav ning mille avalikuks
saamisel oleks tdenaoliselt oluline mdju TOMRA v&i muu borsiettevdtte aktsiate voi
muude vaartpaberite turuhinnale.

Naited teabest, mida voiks klassifitseerida kui siseteavet, on veel avaldamata
finantsaruanded, teave Uhinemiste voi omandamiste kohta, suured loovutamised,
teave uue aktsiaemissiooni kohta, muudatused dividendieeskirjades, juhtumid, kus
ettevdtte vastu on algatatud tdsine kohtuasi v3i teated selliste kohtuasjade kohta
vOi muudatused juhatuses.

Kui te sellist siseteavet saate, peate te jargima Norra vaartpaberiseadusest ja ELi
turukuritarvituse maarusest tulenevaid teatud reegleid, sh jargmisi:

=+ siseteabe vaarkasutamise keeld;
=+ nouandmise keeld;

=+ konfidentsiaalsuskohustus ja hoolsuskohustus siseteabe haldamisel.

Siseteabel pohinevate tehingute hulka kuuluvad otsesed vaartpaberitehingud
ning siseteabe edastamine teisele isikule, kes kasutab seda siseteavet aktsia-
vOi muudeks vaartpaberitehinguteks. Siseringitehingud on ebaseaduslikud ja
ebaausad.

N TOMRA

TOMRA tegevusjuhend

Teie vastutus
. Arge jagage siseteavet kellegagi, kui teil pole selleks volitust.

- Arge kaubelge otseselt ega kaudselt TOMRA emiteeritud vaartpaberite voi
nendega seotud finantsinstrumentidega, arge andke ndu ega dhutage teisi
tegema tehinguid, kui teil on siseteavet.

. Keeld kehtib kirjalike, suuliste voi muude nduannete kohta, see kehtib isegi
siis, kui te ei avalda siseteavet ja see viitab nii tehingu tegemist kui ka sellest
hoidumist soovitavatele nGuannetele.

«  Tutvuge siseteabe eeskirjade ja nduetega.

- Kui teil tekib kiisimusi seoses sellega, kas teie valduses olev teave
kvalifitseerub siseteabeks, konsulteerige investeerimissuhete volinikuga.
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Konkurentsiseadus ja kartellidevastasus

TOMRA tegutseb jargides koiki asjakohaseid konkurentsiseaduseid ja maaruseid,
mis kaitsevad vaba ettevotlust ja ausat konkurentsi.

Ootame ka TOMRA personali panustama voitlusesse ebaseaduslike votete
vastu. Sellised vdtted on naiteks hinnakokkulepped, turgude jagamine, toodangu
piiramine vdi hangetega skeemitamine, turu jdupositsiooni kuritarvitamine ja
igasugused konkurentsi kahjustavad v8i monopoolsed tegevused. Mojukatel
ettevotetel on eriline vastutus mitte soodustada konkurentsi moondavaid vdtteid,
nagu lojaalsusega seotud hinnaalandused ja konkurentsi moonutamise nimel
vahendatud hinnad.

Jalgige hoolega, et te ei sattuks meie konkurentidega sellistesse ebasobivatesse
vestlustesse voi kokkulepetesse ning drge takistage nende ausat konkureerimist.

Teie vastutus

. Arge jagage ega votke ilma seadusliku aluseta vastu konkurentsialast
tundlikku teavet.

. Jargige pdhimodtet, et kdik TOMRA hinnastamise, tootmise, klientide ja
turgudega seotud otsused peab tegema TOMRA Uksi.

. Arge suruge klientidele peale eksklusiivset tarnet v8i muid sarnaseid
kohustusi.

- Lepingute koostamisel ja labiraakimisel olge selge ja konkreetne — &rge
kasutage Uldistavat voi mitmetahenduslikku sdnastust.

. Arge piitidke séltumatule vahendajale, levitajale vdi edasimiiiijale kehtestada
miinimum- voi edasimuitigihinda.

N TOMRA

TOMRA tegevusjuhend

Arge jagage sellist mitteavalikku kaubanduslikult konfidentsiaalset teavet voi
arutada konkurentidega sellised kisimusi, mille osas konkurendid seaduse
jargi kokku leppida ei tohi.

Arge tehke konkurentidega jargmisi kokkuleppeid, isegi mitteametlikus vormis:
hinnas voi hinna mingis osas (allahindlused, lisamaksud voi krediiditingimused),
tootmise, mahtude v&i véaljundi vahendamises vdi stabiliseerimises, klientide,
kontode voi turgude jagamises.

Arge ndustuge koos teistega boikoteerima mistahes klienti v&i tarnijat, vélja
arvatud rahvusvaheliste vdi valitsuse kehtestatud sanktsioonide korral.

Kui esile kerkivad konkurentsi puudutavad tundlikud teemad, peate téoalastelt
kohtumistelt v8i muudelt siindmustelt lahkuma. Veenduge, et teie lahkumist
madrgatakse ning andke juhtunust kohe kontserni vastavusspetsialistile teada.

Tutvuge asjakohaste konkurentsiseaduste ja -maarustega, TOMRA eeskirjade
ja nBuetega ning oma tooga seotud riskidega.

Labige koik koolitused ja tegevused, mida teilt ndutakse.

Teatage kohe, kui saate teada voimalikest konkurentsivastastest tegevustest
vOi kui te pole kindel, kas mingi tegevus on ebaseaduslik.
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Rahapesuvastased eeskirjad
Rahapesu tahendab, et kuritegelik tulu peidetakse seadusliku aritegevuse sisse

vOi et seaduslikke vahendeid kasutatakse sellise kuritegevuse toetamiseks, nagu
terrorism, narkokaubandus, korruptsioon ja maksudest korvalehoidmine.

Igal ettevdttel on oht, et neid vdidakse selliselt dra kasutada ning me peame olema
valvsad, et kaitsta oma mainet ja tagada, et jargiksime alati seaduseid.

Teie vastutus

. Jargige koiki TOMRA satestatud nduetele vastavuse reegleid, et teaksime,
kellega ari teeme.

« Peate tagama, et aritehingud, mida teie TOMRA nimel teete, ei hdlma
kuritegeliku tulu kaudu saadud rahaliste vahendite v8i vara omandamist,
kasutamist voi hoidmist.

. Arge tehke teadlikult tegemist kurjategijate, kahtlustatavate kurjategijate ega
kuritegeliku tuluga.

Pdorake tahelepanu jargnevale.

o Kui keegi plitiab teha sularahamakset voi kasutada muud ebatavalist
pangatoimingut.

o Tellimustele, ostudele voi maksetele, mis on ebatavalised vdi ei ole vastavuses
kliendi arisegmendi vdi erialaga.

o Ebatavalistele llekannetele, mis on périt tehinguga mitteseotud riigist voi
sinna suunatud.

o Tehingutele, mida v8ib olla muudetud, et need ldheksid médda
raamatupidamise voi aruandluse nduetest.

. Teatage viivitamatult oma juhile v3i vastavusspetsialistile, kui teil on teada voi
kahtlus, et vastaspool osaleb rahapesus seoses oma tehingutega TOMRAga.

TOMRA tegevusjuhend

. Arge andke vastaspoolele teada oma juriidiliste nduete taitmise kahtlustest, te
ei tohi asjakohaseid dokumente voltsida, varjata, havitada ega kasutada.

Kaubandusnduetele vastavus

Just nagu koik teised Uleilmsed ettevdtted, peame ka meie jargima kd&iki kehtivaid
riiklikke ja rahvusvahelisi kaubandusele kehtestatud vastavusndudeid. Riigid
voivad kehtestada erinevaid majandussanktsioone, mis piiravad aritehinguid
konkreetsete probleemsete riikide, majandusharude, Uksuste voi isikutega.

Kaubandusnduetele vastavus hdlmab maarusi, mis kontrollivad kaupade
importi ja eksporti, siseriiklikku kauplemist, tehnoloogiat, tarkvara ja teenuseid,
rahvusvahelisi sanktsioone ning kahjulikke kauplemispraktikaid.

Kehtivate seaduste mittejargimine v3ib kaasa tuua trahvid, hilinemised, kaupade
arestimise voi TOMRA impordi- vdi ekspordiprivileegide kadumise voi ka kahju
TOMRA mainele v3i isikute vangistamise. On Ulioluline, et oleksite teadlik nBuetest,
mis kehtivad just teie ametikohal. Selliselt toimides aitate ettevdttel jatkuvalt
rahvusvaheliselt tegutseda.

Teie vastutus

- Kontrollige oma aripartnerite, tarnijate ja teiste poolte esinemist asjakohastes
piirangunimekirjades.

. Pidage meeles, et nii sanktsioonid kui ekspordikontrolli maarused on keerukad
ning need muutuvad sageli. Pusige kursis teie aritegevusele kehtivate
reeglitega.

. Kui piiriilesesse importi ja eksporti puutuvad piirangutega esemed,
tehnoloogia voi tarkvara, omandage vajalikud riiklikud litsentsid ja tegutsege
nende alusel. Te peate kdigile rahvusvaheliselt liigutatavatele kaupadele ja
tarkvarale hankima dige tolli- ja ekspordikontrolli klassifikatsiooni, sdilitama
nende kehtivuse ja neid korrektselt kommunikeerima.

«  Kui teie toimingud kolmanda poolega tunduvad kahtlased voi kui markate
ohumarke, peatage tegevus ja klisige abi vastavusspetsialistilt. Samuti peate
peatuma ja ndu kiisima, kui satute vastakuti palvega, mis puudutab keelatud
kaubandust.
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