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Veids, ka més seit veicam
darbu

Zinojums no musu izpilddirektora

Tove Andersen, President and CEO at TOMRA

Kop$ uznémuma TOMRA dibinaSanas 1972. gada
musu uznémuma kultlra ir balstita uz godiguma
un taisniguma principiem, kuru galvenais mérkis
ir radit risingjumus labakai uznémeéjdarbibai un
ilgtspéjigakai pasaulei. Mums ir paveicies, ka esam
sashiegusi augstu panakumu [Tmeni un stabilu
reputaciju ka pasaules lideris, kas virza resursu
revoliciju. STs reputacijas saglabagana ir bitiska
musu turpmakajiem panakumiem, un tas prasa
pastavigu modribu, lai més vienmer atbalstitu

un cienitu masu vertibas, lai kur art veiktu
uznémeéjdarbibu.

Musu darbiba aptver visu pasauli, un tapec

mums ir pienakums ievérot plasu tiesibu aktu

un noteikumu klastu, ka art musu vertibas.

Musu globala ietekme nozimé ari to, ka mes
sadarbojamies ar piegadatajiem, klientiem un
partneriem ar dazadu pieredzi un kultdru. Ir

Tpasi svarigi, lai més saprastu un pienemtu So
daudzveidibu, vienlaikus uzticigi paliekot pie musu
uznémuma veértibam un ieverojot Ricibas kodeksu.

TOMRA Ricibas kodekss

Ir arT svarigi, lai, pildot masu primaro uzdevumu
izstradat labus risingjumus saviem klientiem, més
nemam véra masu ietekmi sabiedriba un iespéjas,
kas mums ir, lai veicinatu un atbalstitu attistibu,
kas var radit labaku pasauli. Mums ir jacensas

bt par paraugu musu vietéjas kopienas, veicinot
drosas un veseligas darba vietas, rlip&joties par
vidi, veicinot cilvéktiesibu jautajumus un sniedzot
ieguldijumu ilgtspé&jiga ekonomikas attistiba.

Musu Ricibas kodeksa ir noteikti pienakumi,

kuri mums visiem ir kopigi, veicot savas
uznémeéjdarbibas darbibas godpratigi un

cienot visus cilvékus. Neatkarigi no ta, vai esat
darbinieks, vaditajs, llgumdarbinieks vai aréjs
partneris, ir sagaidams, ka jus saprotat un ievérojat
musu Ricibas kodeksu. levérojot So kodeksu, jls
darat visu iesp&jamo, lai saglabatu TOMRA ka |oti
cienitu uznémumu, kas ar aizrautibu, inovacijam

un atbildibu vada resursu revoluciju.



Musu redzéejums, misija, kultdra un vertibas

Muasu redzé&jums ir vadit resursu revoluciju tadas uznemeéjdarbibas
pllismas ka apgriezta tirdznieciba, materialu atgtsana, partika,
parstrade un ieguve, nodrosinot labaku pasaules dabas resursu
izmantoSanu.

Musu misija ir radit uz sensoriem balstrtus risingjumus optimalai
resursu produktivitatei, padarot ilgtspé&jibu rentablu — ar lielaku
Nnozimi un nozimi.

TOMRA kultira saknojas godiguma un cienas principos attieciba
pret visiem cilvekiem. Veiksmigi uznémumi ir |oti atkarigi no
uzticibas un labas reputacijas. TOMRA darbiba prasa augstu
rapibu, godigumu un integritati.

TOMRA pamatvertibas tiek uzskatitas par vienu no
vissvarigakajiem musu uznémuma kultiras aspektiem, kas
atspogulo gaidas uz to, ka més rikojamies un attiecamie pret
saviem ikdienas uzdevumiem.

Musu vértibas kalpo par pamatu masu pienemtajiem lémumiem,
palidzot noskaidrot misu darbu un to, ka mums vajadzétu
mijiedarboties ar klientiem un citam ieinteresétajam pusém.

Més ticam misu uzticamajai tehnologijai un partneribai labakai
uznéméjdarbibai un labakai videi.

N TOMRA

Més ticam, ka radoSi
jarisina musdienu
izaicinajumi, lai raditu
labaku nakotni.

Passion

Mes uzskatam, ka cilveki
dod vislielako ietekmi, ja
viniem |oti rap tas, ko vini
dara.

TOMRA Ricibas kodekss

Mes ticam, ka ikviens no
mums ir atbildigs par to, lai
panaktu parmainas masu
klientiem, cilvékiem un
planétai.



Uz ko attiecas musu Ricibas kodekss

TOMRA Ricibas kodeksa galvenais mérkis ir nodrosinat, lai visi darbinieki un ikviens,
kas rikojas TOMRA varda, veiktu savas darbibas étiski. K& TOMRA darbiniekam jums
vienmér jacensSas ievérot labu spriestspéju, riipibu un uzmanibu, stradajot uznémuma
laba.

Sis Ricibas kodekss sniedz pamatu tam, ko uznémums TOMRA uzskata par atbildigu
ricibu, tacu tas nav izsmeloSs.

Kodekss jaievéro art ligumdarbiniekiem, kuri strada uznémuma TOMRA.
Darbuznéméjiem un konsultantiem, kas ir uznémuma TOMRA agenti vai strada ta
laba vai varda (izmantojot pakalpojumu, procesu vai jebkadas uznémeéjdarbibas
arpakalpojumus), ir jaievéro Kodekss, rikojoties musu varda. Noteikumi palidzés
nodrosSinat atbilstibu tiesibu aktiem un noteikumiem.

TOMRA sagaida, ka visi ta darfjuma partneri sava darbiba ievéros lidzigus principus.

N TOMRA




Pienakumi

JUsu pienakumi
Ricibas kodekss ir paredzéts jums. Tas nosaka robezas, kuras visiem TOMRA
darbiniekiem un parstavjiem jadarbojas katru dienu bez izneémuma. Izlasiet to.

Saprotiet to. Sekojiet tam. JUsu pienakums ir arT ieverot visus piemérojamos
starptautiskos vai vietéjos tiesibu aktus un noteikumus.

JUsu pienakumi

« lzprast riskus sava amata un to, ka tos parvaldit.

. Uzzinat par politiku un procedtram, kuras saistitas ar jusu darbu, un saprotiet,

ka tas pielietot sava ikdienas darba.

- Sekot lidzi jaunumiem sava regiona vai nozaré, kas var ietekmét TOMRA
atbilstibu tiesibu aktiem un noteikumiem vai reputaciju tirga.

- Logt padomu, ja kaut kas ir neskaidrs. Ja neesat parliecinati, vai darbiba ir
juridiski vai étiski pienemama, jautgjiet.

. Parliecinieties, ka visi treSo personu ligumslédzé&ji, agenti vai konsultanti, ar
kuriem stradajat, apzinas, ka mums ir saistoss masu Kodekss un ka tiem ir
jarikojas atbilstosi.

- Apmeklgjiet un aktivi piedalieties atbilstibas apmaciba un aktivitatés.

«  Zinojiet. JUsu pienakums ir zinot par visiem iesp&jamiem Kodeksa
parkapumiem.

+ Atcerieties. Neatkarigi no jusu lomas uznémuma TOMRA, més sagaidam, ka
jus apnemsieties ievérot Kodeksu darba, ko veicat katru dienu.

N TOMRA

TOMRA Ricibas kodekss

Vaditaju pienakumi

Més ticam vienada limena organizacijam un atklatam dialogam — t. i., vadiba nav
saistita ar amatiem; runa ir par uzvedibu.

Musu vaditdji ir apnémusies veicinat musu étikas standartus un darboties ka
paraugi savam komandam. Més sagaidam, ka vaditaji izradis vadibu musu Kodeksa
ievérosSana un tadas kultiras uzturésana, kura ir normali rikoties pareizi, un cilvéki
jutas parliecinati, zinojot.

Ka vaditajam jums ir javeic turpmakais.
- Vienmér jarada piemers.

« Jasaprot Kodeksa parkapumu riski, kas attiecas uz jusu uznémumu vai amatu,
un procediras to mazinasanai.

« Janodrosina, lai jusu darbinieki saprot proceddras, kuras viniem jaievéro, lai
izvairitos no Kodeksa parkapumiem.

+ Janodrosina, lai ikviens jauns jusu komandas dalibnieks nekavéjoties tiktu
informéts par masu Ricibas kodeksu un to, kur vini var meklét padomu un
atbalstu.

« Japarliecinas, ka jusu komandas locek|i piedalas nepiecieSamajas atbilstibas
apmacibas un aktivitates.

. Jarada vide, kura cilveki jutas erti runat un uzdot jautajumus, neraizéjoties par
atriebibu.

- Jazino, ja jums tiek zinots par iespé&jamu Kodeksa parkapumu, tas ir jusu
plenakums Varat to nodot Atbilstibas nodalas parstavim.

« Janodrosina, ka visas zinotas bazas ir konfidencialas.

. Jablt konsekventiem, ievieSot masu standartus un aicinot cilvékus atbildét par
savu uzvedibu darba.

- Jaievero TOMRA lideribas principi.



Kas notiek, ja es parkapju Kodeksu?

Més nepielausim nekadus Kodeksa vai tiesibu aktu parkapumus. Kodeksa un attiecigo
politiku parkapumi var izraistt disciplinarsodu, vai pat tikt piemérota atlaiSana.

Dazos gadijumos uznémums TOMRA var zinot par parkapumu attiecigajam iestadém,
kuras var uzsakt tiesvedibu, piespriest naudas sodu vai cietumsodu. Visas disciplinaras
darbibas bus sapratigas, samérigas un saskana ar piemérojamajam politikam un tiesibu
aktiem.

TOMRA Ricibas kodekss

Jautajumu uzdosana un zinosana par bazam

TOMRA veicina atklatibu un caurskatamibu visas musu darbibas, un visi
darbinieki un darijuma partneri tiek mudinati zinot par visiem TOMRA
Ricibas kodeksa vai citu politiku parkapumiem.

Ja vélaties sanemt padomu par jebkuru jautajumu saistiba ar Kodeksu

vai vélaties zinot par bazam, sazinieties ar savu tieSo vaditaju, Atbilstibas
nodalas vai Darbinieku un organizacijas nodalas parstavi. Varat ari zinot
par savam bazam zinosanas portala. Par S&dam bazam vai stidzibam var
zinot konfidenciali, jusu izvélétaja valoda un, ja uzskatat par nepiecieSamu,
anonimi.

Ja jus zinat vai jums ir aizdomas, ka kads parkapj Kodeksu, jums ir
pienakums zinot. Ja jus neko nedarisit, jus risk&jat ar uznémuma TOMRA
reputaciju un finansialiem sodiem, kas ietekmétu TOMRA pelnu. Turklat
zinoSana par bazam sniedz uznémumam TOMRA iespéju savlaicigi atklat
iesp&jamu vai faktisku musu Kodeksa parkapumu.

TOMRA nepielaus jebkada veida atriebibu, kas vérsta pret ikvienu, kurs

labticigi pauz baZas par iespé&jamu Kodeksa parkapumu. Faktiski jebkura
darbiba vai atriebibas draudi pret TOMRA darbiniekiem tiks uzskatiti par
nopietnu misu Kodeksa parkapumu.


https://portal.mittvarsel.no/skjema/tomra/KQmB1jfuUnvoz0RX.1102?lang=en

Tiesibas un darba vide

Veseliba, drosiba un vide

Uznemuma TOMRA meés aizrautigi tiecamies vadit resursu revollciju, un més esam
apnémusies nodrosinat drosu vietu saviem darbiniekiem, klientiem un videi, kura més
darbojamies. Més cenSamies veicinat darba vidi, kas ietver kultiiras daudzveidibu,
ieklautibu un labklajibu, izmantojot misu drosos cilvékus. Més veidojam vidi, lai

muasu darbinieki varétu dzivot vislabako dzivi un katru dienu drosi nokl|at majas. Riski
dazadas vietas ir atskirigi, un katram darbiniekam ir jasaprot viet&jie riski un japalidz
tos novérst un mazinat, lai aizsargatu darbiniekus, vidi, infrastrukttru, informaciju,
aktivus un uznémuma reputaciju.

TOMRA uztur augstus socialas atbildibas un vides darbibas standartus. Més
konsekventi ievérojam Sos augstos standartus neatkarigi no gadijumiem, kad pastav
mazak stingri valsts noteikumi. Més esam apnémusies samazinat mdsu uznémumu
ietekmi uz vidi, izmantojot sociali atbildigas un ilgtsp&jigas metodes.

Katram TOMRA uznémumam, darbuznémeéjam un kopuznémumam, kas atrodas
TOMRA darbibas kontrolé, ir nepiecieSama sistematiska pieeja veselibas, droSibas
un vides (Health, Safety, and Environment, HSE) parvaldibai, kas izstradata,

lai nodroSinatu atbilstibu tiesibu aktiem, standartiem un proceddram, panakot
nepartrauktu darbibas uzlaboSanos.

JUsu pienakumi
- Rikoties, lai veicinatu veseligu, drosu un drosu darba vidi. HSE ir ikviena atbildiba.

- lzprast un ievérot visas HSSE politikas, kuras attiecas uz jums, tostarp
starptautiskos un vietéjos tiesibu aktus un noteikumus.

. leviest TOMRA parvaldibas rikus un procesus, lai atrastu un mazinatu HSE
problémas jlsu darba vieta.

- ApsSaubit nedro$as vai nepareizas darbibas un, ja nepiecieSams, iejaucieties, lai
tas noverstu.

«  Zinot par iespé&jamu HSE incidentu un rikojieties pareizi, tiklidz jus par to uzzinat.

TOMRA Ricibas kodekss

Vienlidzigas iespéjas

Més dedzigi ticam, ka daudzveidiba, vienlidziba un ieklauSana (DVI) padara
mus stiprakus. Uznémums TOMRA ir apnémies ievérot ieklaujosu darba kulttru
un noverté un atzist, ka katrs cilvéks ir unikals, vertigs un ir jarespekté vina
individualo spé&ju dél.

TOMRA nepienem jebkada veida diskriminaciju, pamatojoties uz etnisko
piederibu, adas krasu, religiju, dzimumu (tostarp gratniecibu), seksualo
orientaciju, dzimuma identitati, gimenes stavokli, nacionalo izcelsmi, dalibu
arodbiedriba, vecumu, garigo vai fizisko invaliditati, amnestiju, veterana statusu
utt., neuzskatot, ka Sis saraksts ir izsmeloSs.

TOMRA nodroSina vienlidzigas nodarbinatibas iespé&jas un godigi izturas pret
visiem darbiniekiem. TOMRA darbinieki pienem visus ar darbiniekiem saistitos
[émumus, pieméram, par pienemsanu darba, apmacibam, atalgojumu un
paaugstindSanu amata, pamatojoties uz uznémeéjdarbibas vajadzibam, darba
prasibam un individualo kvalifikaciju, tostarp potencialu. Més cenSamies uzturét
daudzveidigu un ieklaujosu kultdiru, kura ikviens jatas novértéts un cienits — no
musu darbiniekiem lidz masu klientiem un partneriem.

JUsu pienakumi

- Pamatot visus Iémumus par nodarbinatibu, tostarp pienemsanu darba,
novértésanu, paaugstinaSanu amata, apmacibu, attistibu, disciplinu,
kompensaciju un izbeigSanu, pamatojoties uz uznéméjdarbibas vajadzibam,
darba prasibam un individualajam kvalifikacijam, tostarp potencialu.

« lzprast DVI vertibu un nekada veida nediskrimingjiet.



TOMRA Ricibas kodekss

Cilvektiesibas Uzmaksanas
TOMRA uznéméjdarbibas nepiecieSamiba ir musu darbibu veiksana, ievérojot TOMRA nepielaus nekada veida uzmaksanos. Més nepielausim nekadas darbibas,
cilvéktiesibas. Misu politika un standarti palidz mums izveidot godigu darba praksi ricibu vai uzvedibu, kas ir pazemojosa, iebied&josa, aizskaroSa vai naidiga.

un pozitivu darba vidi.

Uzmaksanas var bit zests vai verbala, fiziska, vizuala, rakstiska vai seksuala
Més sava darbiba ievérojam piemérojamos tiesibu aktus, noteikumus un rakstura. Ta var bt viena darbiba vai atkartotas darbibas.
starptautiski atzitas cilvéktiesibas un regulari sadarbojamies ar saviem
piegadatajiem, darbuznéméjiem un citiem darfjuma partneriem, lai gan tiesi, gan _ . _ )
netiesi veicinatu to kopienu visparéjo labklajibu, kurds més darbojamies. JUsu pienakumi

_ . _ . . TVeikt pasakumus, lai izveidotu un uzturétu labu psihologiski drosu darba vidi.
JUsu pienakumi
« Vienmér izturéties ar cienu un izvairities no situacijam, kuras var uzskatit par

« Uzturét augstu izpratni par attiecigajiem cilvektiesibu riskiem mtsu un masu nepiemérotam.
aréjo partneru uzneméjdarbiba.

+  Sniegt atsauksmes, kritiku un izaicingjumu vienmeér atbilstosa un cienpilna
«  NodroSinat, lai viss darbs atbilstu TOMRA saistibam cilvéktiesibu un darba veida. Apzinaties kultras jutigumu un atskiribas.
tiesibu joma.
. Nekad neiesaistities fiziska vai verbala iebiedésana vai pazemosana,
- lebilst pret visu veidu cilveku tirdzniecibu, piespiedu darbu un nelikumigu nepiemérotos jokos vai komentaros, ka arT neradit necienigu materialu.
bérnu darbu masu darbibas vai vértibu kedeé.

+  Zinot, ja piedzivojat jebkada veida uzmaksanos vai esat tas aculiecinieks. Jus

«  Zinot, ja zinat vai jums ir aizdomas par iesp&jamiem cilvektiesibu vai darba vienmér varat sazinaties ar savu tieSo vaditaju, Darbinieku un organizacijas vai
tiesibu parkapumiem saistiba ar masu uznémejdarbibu, jusu pienakums ir Atbilstibas nodalas parstavi.
runat ar savu vaditaju, Darbinieku un organizacijas vai Atbilstibas nodalas
parstavi.
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Aktivu aizsardziba

TOMRA aktiviem ir daudz dazadu formu — fiziski, elektroniski, finansiali un
nemateriali. Neatkarigi no t§, vai tas ir TOMRA klépjdators, talrunis, programmatara,
musu tehnologija vai zimols, vai pat iekarta vai €ka, més sagaidam, ka ikviens
rapésies par masu aktiviem.

Uznémuma TpaSuma iznemsana no misu objektiem bez atlaujas vai tiSa nepatiesa
informacija par registréto darba laiku vai kompensacijam tiek uzskatita par zadzibu
vai krapsanu.

JUsu pienakumi

- Pareizi aizsargat un izmantot TOMRA aktivus. Aizsargat musu aktivus pret
izSkérdésanu, nozaudésanu, bojajumiem, launpratigu izmantosanu, krapsanu,
zadzibam, nelikumigu piesavinasanos, parkapumiem un citiem launpratigas
izmantoSanas veidiem. BUt piesardzigiem pret zadzibas risku.

«  Nelikumigi neslépt, nemainit vai neiznicinat dokumentus.

« Logt athidzibu tikai par sapratigiem un apstiprinatiem uzneméjdarbibas
izdevumiem.

»  Parliecinaties, ka uznémuma aktivu un ipasuma iegtsanai izmantotie
dokumenti ir precizi un pilnigi. Tas ietver laika uzskaites lapas, rékinus,
pabalstu pieprasijumus un celojumu un izdevumu atlidzinaSanas zinojumus un
pakartoto dokumentaciju. Neprecizus vai nepamatotus ierakstus var uzskatit
par krapsanu.

- Cientt citu personu aktivus.

N TOMRA




Informacijas drosiba

Drosa informacijas apstrade

TOMRA informacijas drosiba atbalsta uznémeéjdarbibu, uzticibu un reputaciju,
novérsot un ierobezojot nevélamu droSibas incidentu sekas.

Informacijas droSiba ietekmeé visus TOMRA uznéméjdarbibas procesus un ir
priekSnoteikums, lai nodrosinatu, ka més piedavajam tirgl drosus risinajumus,
kuriem uzticas masu klienti, darbinieki un citas ieinteresétas personas.

Pietiekamu informacijas aizsardzibu nodroSina talak noraditie aspekti.

» Cilvéki: darbinieki un darbuznéméji, kuri nodrosina pozitivu drosibas kultaru,
izmantojot savas zinasanas, iesaistiSanos un proaktivo attieksmi.

=+ Procesi: rutinas, kuras nodroSina izveidoto drosibas sistému, kuru var viegli
saprast un ieverot.

» Tehnologija: infrastruktdra, kas izveidota un izmantota saskana ar TOMRA IT
droSibas politikam.

JUsu pienakumi o0
«  Parliecinaties, ka jums ir pietieckama %E@
drosibas kompetence attieciba uz People

saviem pienakumiem.

« levéerot TOMRA informacijas droSibas
politikas.

Information

Processes Technology

K TOMRA =

TOMRA Ricibas kodekss

IT resursi

TOMRA nodrosina nepiecieSamo aprikojumu un piekluvi informacijai, lai mtsu darbs
bltu droSs un atbilstoss. Sie resursi ietver aparatiru, programmatiru un visus datus,
kas nepiecieSami misu mérku sasniegsanai.

Mdasu sistémas un tikla radita un glabata informacija ir TOMRA Tpasums, un tai var
pieklat tikai saskana ar piemérojamajiem tiesibu aktiem un iekS$&jam politikam.

JUsu pienakumi

+ levérot TOMRA IT droSibas prasibas un politikas. Lietojot elektroniskas sazinas un
informacijas sistémas, ieverot labu spriedumu.

+  Saglabat savu personigo TOMRA IT un elektronisko sazinu, tostarp socialo tiklu
lietoSanu, neregularu un Tsu.

- Neizmantot personigos e-pasta kontus darba sazinai, ja vien jus to nav pilnvarojis
jasu tieSais vaditajs. Neizmantot TOMRA vardu vai Zzimolu personigajos e-pastos.

. Stradat, lai aizsargatu sensitivo informaciju, kas tiek glabata TOMRA
elektroniskajas sistémas.

«  Nekad neizmantot masu IT sistémas, lai veiktu nelikumigas vai neétiskas
darbibas, tostarp aizskaroSu materialu lejupieladi vai sttiSanu.

. Cientt datoru programmatiras autortiesibas un ievérot programmataras licencu
noteikumus un nosacijumus. Nekopigot savus TOMRA IT pieteikSanas datus ar
citiem.
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Datu privatums

TOMRA atzist privatuma batisko nozimi visam personam un censas nodrosinat,
lai visa mijiedarbiba ar mtsu uznémumu tiktu aizsargata un parvaldita tada
veida, kas atbilst vai parsniedz visas juridiskas prasibas.

Més cienam musu darbinieku, klientu, piegadataju un darjjuma partneru tiesibas
uz privatumu un esam apnémusies parvaldit personas datus profesionali,
likumigi un étiski.

Personas dati ir plasi definéti ka jebkura informacija, kas attiecas uz identificétu
vai identificéjamu personu, pieméram, vards, uzvards un kontaktinformacija, ka
art darbibas parskati un informacija par algu. Privataka informacija, pieméram,
etniska izcelsme, veselibas dati, seksuala orientacija, noziedziga uzvediba

vai daliba arodbiedriba ir sensitivi personas dati, un uz to attiecas stingrakas
prasibas.

Més drikstam apstradat personas datus tikai likumigiem mérkiem, un tiem
jabut preciziem un atbilstoSiem mérkim, kuram tie tika vakti, ka art pienacigi
aizsargatiem pret neatbilstosu piekluvi vai launpratigu izmantoSanu. Kad tas ir
janodod treSajam personam, tas ir atbilstosSi jaaizsarga.

Ja més neievérosim Sis prasibas, més risk&jam nodarit kaitéjumu fiziskam
personam, mums tiks likts partraukt apstradi un mums draud naudas sods vai
tiesvediba. Més ari paklaujam TOMRA reputaciju riskam.

JUsu pienakumi

- Vakt, izmantot un glabat personas datus tikai saskana ar piemérojamiem

tiesibu aktiem, datu privatuma principiem un TOMRA politikam un vadlinijam.

- Pirms personas datu vaksSanas, izmantoSanas, glabasanas vai izpausanas,
pieméram, jauna IT sistéma, projekta vai marketinga iniciativa, identificét
visus privatuma riskus.

N TOMRA

TOMRA Ricibas kodekss

Nodrosinat personas datu apstradi tikai konkrétiem, definétiem un likumigiem
mérkiem, izmantojot apstradei nepiecieSamo personas datu minimumu.

Nodrosinat, lai personas dati tiktu atjauninati un tiktu iznicinati, kad tie vairs nav
nepiecieSami.

Aizsargat personas datus un nepielaujiet nejausu izpausanu.

Lhgt padomu, ja neesat parliecinati, vai jums ir nepiecieSama piekriSana vai ka
aizsargat personas datus.

Nekaveéjoties zinot, ja jums ir aizdomas par datu parkapumu, kas saistits ar
personas datiem.




Intelektualais Tpasums

Intelektuala ipasuma tiesibas (IIT), pieméram, patenti, komercnoslépumi, preéu
Zimes, autortiesibas un dizainparaugi, ir vértigi TOMRA aktivi. Sie nematerialie
aktivi ir atbilstosSi japarvalda un jaaizsarga. Parasti TOMRA pieder viss jaunais
intelektualais Tpasums, ko radijusi TOMRA darbinieki.

TOMRA vispareja atklatibas un parskatamibas politika neliedz pienacigi
aizsargat informaciju, kas var bat vertiga TOMRA uznéeméjdarbibas interesem.

Informacija, kas nav visparigas uznéméjdarbibas zinasanas un darba pieredze
un kas jums klUst zinama saistiba ar jisu darba veikSanu, tiek uzskatita par
konfidencialu un attiecigi jarikojas ar to. Batiski ir noteikumi pret konfidencialas
informacijas izmantoSanu personiga labuma gisanai sev vai citiem. Tikpat
svarigi ir ievérot citu personu intelektuala fpasuma (1) tiesibas un izvairities

no to parkapumiem. To nedarot, pastav risks kaitét masu uznémejdarbibai un
reputacijai, ka art ietekmét masu spé&ju vai licenci darboties. Visiem darbiniekiem
ir jaievéro TOMRA grupas IIT politika.

JUsu pienakumi

- lzmantot TOMRA zimolus un precu zZimes atbilstosi, ievérojot zimola
standartus.

+  Neizpaust TOMRA konfidencialo informaciju arpus TOMRA bez atlaujas vai
atbilstosas rakstiskas vieno$anas, un jums ir jaregistré saskana ar ligumu
sniegta informacija.

+ Klasificét, markét, glabat un kopigot visus TOMRA datus, informaciju un
dokumentus saskana ar TOMRA klasifikacijas vadlinijam un nodrosinat, lai
piekluve informacijai un dokumentiem tiktu nodroSinata tikai personam ar
likumigu nepiecieSamibu.

+ Péc aizieSanas no TOMRA bez atlaujas neaiznemt, nepiekltt, nenodrosinat
piekluvi un neizmantot nekadu TOMRA patentéto informaciju vai citu II.

«  Nepienemt konfidencialu informaciju no treSas personas, ja vien jums
nav atlaujas to dartt un ja esat piekritis to sanemt saskana ar iepriekS&ju
rakstisku vieno$anos.

+ Nelietot launpratigi tresas personas konfidencialu informaciju.

TOMRA Ricibas kodekss

«  Vispirms konsultéties ar [T parstavi, ja esat atbildigi par jaunu zimolu vai jaunu
patentétu tehnologiju ievieSanu tirga. Tas ir paredzéts, lai mazinatu risku, ka
TOMRA parkaps citu personu intelektuala TpaSuma tiesibas.

- Pazinot savam vaditdjam vai TOMRA [IT parstavim, ja pamanat, ka TOMRA ir
parkapis tresas personas intelektuala TpaSuma tiesibas. Sads pazinojums norada
tikai faktus un neietver nekadus atzinumus par jebkadu iesp&jamo Il parkapuma
jautajumu pamatotibu.

+  Zinot, ja pamanat, ka tresa persona parkapj vai launpratigi izmanto TOMRA
IP tiesibas, pieméram, nododot talak dokumentus, kas satur konfidencialu
informaciju. Tas ir jisu pienakums.

lerakstu uzturésana

Ka nozares lideris un publiskais uznémums TOMRA ir atbildigs par savlaicigu,
pilnTgu un precizu sazinu ar masu ieinteresétajam personam, valsts iestadem un
sabiedribu visos uznémuma darfjumos. Visi masu ieraksti ir jasagatavo saskana
ar piemérojamiem tiesibu aktiem, noteikumiem un attiecigajiem gramatvedibas
standartiem.

Ka TOMRA darbinieks jums ir pienakums uzturét nepiecieSamos uznémuma
uznéméjdarbibu un biznesa attiecibu ierakstus. TOMRA zurnalos un ierakstos
nedrikst veikt nepatiesus, maldinoSus vai neistus ierakstus. Visiem darijumiem jabat
pilnTba dokumenté&tiem un registrétiem TOMRA gramatvedibas uzskaité.

No darbiniekiem, jo 1pasi misu augstakajiem vaditajiem un finanSu darbiniekiem,
S§adu materialu sagatavosana ir jaievéro visaugstakais rupibas standarts. Nekadu
informaciju nedrikst slépt no iekS&jiem auditoriem vai neatkarigiem revidentiem.

JUsu pienakumi

+  Apstradajot uznémuma informaciju, parliecinaties, ka esat iepazinies ar musu
informacijas parvaldibas un droSibas klasifikacijas sistému un ievérojat to.

- Parliecinaties, vai dati un informacija, ko registréjat mdsu Zurnalos, ierakstos
un publiskaja sazina, ir precizi, pilnigi un uzticami. Tas ietver gan finansu, gan
nefinansu informaciju, pieméram, vides datus un darbibas parskatus.
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Treso personu mijiedarbibas parvaldiba

Kukulosanas un korupcijas apkarosana

Korupcija grauj likumigu uznéméjdarbibu, kroplo konkurenci un paklauj riskam
uznémumus un privatpersonas.

Uznémuma TOMRA més veidojam attiecibas, kuru pamata ir uzticésanas, un
esam apnémibas pilni saglabat un uzlabot savu reputaciju. Pat nepamatoti
apgalvojumi par kukulnemsanu un korupciju var kaitét TOMRA reputacijai.

Mums ir nulles tolerance pret jebkada veida korupciju, tostarp kukulnemsanu,
krapsSanu, veicinaSanas maksajumiem un tirgosanos ar ietekmi. Mums ir jabat |oti
uzmanigiem, risinot interesu konfliktus, davanas, viesmilibu un izdevumus, jo tie
atkariba no apstakliem var radit vai veicinat korupciju.

Ta ka TOMRA galvena mitne atrodas Norvégija, visiem darbiniekiem un darjjuma
partneriem, kuri darbojas TOMRA varda, ir jaievéro Norvégijas korupcijas
apkarosanas tiesibu akti, ka arT vietgjie un starptautiskie tiesibu akti. Norvégijas
korupcijas apkaroSanas tiesibu akts aptver gan privato, gan publisko sektoru.

Darbs ar valsts amatpersonam var radtt lielaku kukuloSanas risku, tapéc jums ir
jaievéro obligatas prasibas.

N TOMRA

TOMRA Ricibas kodekss

JUsu pienakumi

- Nepiedavat, nemaksat, neveikt, nemeklét vai nepienemt personisku maksajumu,
davanu vai pakalpojumu apmaina pret labvéligu attieksmi vai uzneméjdarbibas
priekSrocibu gusanu. Jus nedrikstat laut nevienam citam to dartt jlsu varda.

- Neveikt atvieglojumus. Ja ir pieprasits atviegloSanas maksajums, jums par to
nekavéjoties jazino savam tieSajam vaditajam vai Koncerna atbilstibas nodalas
parstavim.

- Parzinat, ar ko jus veicat darfjumus, veicot atbilstoSu uzticamibas parbaudi. Jo
Tpasi, stradajot ar agentiem/konsultantiem/izplatitajiem, kas darbojas TOMRA
varda.

. Piedalities nepiecieSamajas korupcijas apkaroSanas apmacibas un iesaistiSanas
pasakumos. Izprast riskus, ar kuriem saskaraties sava darba.

- leverot korporativas un uznéméjdarbibas vadlinijas attieciba uz davanam un
izklaidi, ka art citam ar uznémumu saistitam laipnibam. Atcerieties, ka davanu,
izklaides vai jebkada cita vértiga nodrosinasana valdibas darbiniekiem ir stingri
reglamentéta un biezi vien aizliegta.

+  Zinot par korumpétu uzvedibu. Aizdomu par kukulnemsanu un korupciju
ignorésana var izraisit TOMRA un privatpersonu atbildibu.
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Davanas un viesmiliba

Attiecibas ar musu darijjuma partneriem var veidot un stiprinat, izmantojot likumigu
tiklu un socialo mijiedarbibu. Tomér dazas situacijas davanu un viesmilibas doSanu vai
pienemsanu var uzskatit par korupciju.

Ir svarigi darit pareizi — un bat redzamam, lai to daritu. Stiemesla dé| meés saviem
darbiniekiem nosakam skaidru politiku, kad un kados apstaklos davanu un
viesmilibas pienemSana no darjjuma partneriem vai piedavasana tiem ir pienemama
vai né. Parredzamiba ir |oti svariga, lai aizsargatu sevi un uznémumu.

Jo Tpasi jums nekad nevajadzétu laut davanam un viesmilibai (gifts and hospitality,
G&H), gan piedavatajam, gan sanemtajam, ietekmét ar uzneméjdarbibu saistitus
lemumus vai dot citiem cilvékiem iemeslu aizdomam par ietekmi. Tam nevajadzétu
bt parmérigam vai biezam.

Lai iegltu vai saglabatu priekSrocibas, veicot uznéméjdarbibu, jis nedrikstat
piedavat, apsolit vai dot jebkadas nepamatotas priekSrocibas valsts amatpersonai (vai
treSajai personai), lai ta liktu amatpersonai rikoties vai atturéties no ricibas saistiba ar
dienesta pienakumu pildisanu.

JUsu pienakumi
« Netiesi, ne netiesi nepiedavat, nedot, nemeklét un nepienemt:

o nelegalu vai nepiemérotu G&H, skaidru naudu vai naudas ekvivalentus (tostarp
dienas naudu, ja vien par to nav panakta vienosanas), transportlidzekl|us,
personigos pakalpojumus vai aizdevumus saistiba ar TOMRA uzneméjdarbibu;

o G&H, ja darfjuma partneris nav ieradies;

o periodos, kad tiek pienemti svarigi ar uznémeéjdarbibu saistiti IEmumi un
japaraksta ligumi;

o G&H, kas parsniedz noteiktos vértibu ierobezojumus, ja vien nav sanemti tiesa
vaditaja un citi nepiecieSamie apstiprinajumi.

TOMRA Ricibas kodekss

« leverot iekSgjo politiku un vadlinijas, piedavajot G&H valsts amatpersonai.
Nepiedavat un nemaksat par: papildu celojumu dienam uz tdristu iecienitiem
galamérkiem vai privatiem apmekI&jumiem, gimenes locekliem/viesiem.

+ Jarodas Saubas par to, vai kaut kas ir pienemams vai piemérots, ligt noradijumus
savam tieSajam vaditajam vai Atbilstibas nodalas parstavim.

Interesu konflikts

IntereSu konflikti (IK) var rasties, ja jlsu personiskas attiecibas, dallba aréjas darbibas
vai interese citd uznémuma var ietekmét jusu TOMRA ar uzneéméjdarbibu saistitus
IéEmumus vai tos ta varétu uztvert citi. Faktisks, potencials vai Skietams interesSu
konflikts var apdraudét jlsu, ka art TOMRA reputaciju.

TOMRA respekté jusu tiesibas parvaldit jisu personigas lietas un ieguldijumus,

tomeér jus nedrikstat pielaut, ka jasu pienemtos [émumus uznémuma TOMRA ietekmé
personigi apsveérumi, pieméram, attiecibas vai jasu, gimenes vai draugu aréjas
intereses.

Ja netiks radita faktiska, potenciala vai Skietama IK, jus varat ieglt intereses citos
uznemumos un aktivi darboties sabiedribas kopiena, valdiba, izglitibas un citas
bezpelnas organizacijas. Tomér jebkura $ada gadijuma jums ir jaievéro visi attiecigie
tiestbu akti, noteikumi un TOMRA politikas. Ja rodas Saubas, pirms jaunas darbibas
uzsaksanas jums ir japazino savam tieSajam vaditajam vai Atbilstibas vai Darbinieku
un organizacijas nodalas parstavim.

JUsu pienakumi

« Nepielaut, lai uznémuma TOMRA pienemtos Iémumus ietekmétu personiski
apsverumi, piemeéram, attiecibas vai jusu, gimenes vai draugu argjas intereses.

+ Atteikties no tadu Iemumu pienemsanas, kas rada faktisku, potencialu vai
Skietamu IK.

. Janeesat parliecinats, vai $ads konflikts pastav, sazinieties ar savu tieSo vaditaju,
Atbilstibas vai Darbinieku un organizacijas nodalas parstavi.
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leksSéjas informacijas |launpratiga izmantosana
darjumos

TOMRA ir birza kotéets uznémums. K& TOMRA darbinieks jus varat sanemt ar
uznémumu saistito iekséjo informaciju. leks&ja informacija ir Koncerna riciba
es0sas zinasanas, kas ir precizas, nav visparpieejamas un kuras, ja tas klutu
pieejamas, varétu batiski ietekmé&t TOMRA vai jebkura cita birzas saraksta ieklauta
uznémuma akciju vai citu vértspapiru tirgus cenu.

Informacijas, ko varétu klasificét ka iek$éjo informaciju, pieméri ir finansu parskati,
kas vél nav publicéti, informacija par apvienoSanos, parnemsanu vai liela apjoma
atsavinasanu, informacija par jaunu akciju emisiju, izmainas dividenzu politika,
gadijumi, kad pret uznémumu ir ierosinatas lielas tiesas pravas vai pazinojumi par
sadam tiesvedibam, vai izmainas izpildvadiba.

Ja sanemat Sadu iekSéjo informaciju, uz jums attieksies noteikti noteikumi saskana
ar Norvégijas Veértspapiru tirdzniecibas tiesibu akts un ES tirgus launpratigas
izmantoSanas regulu, tostarp:

» aizliegums launpratigi izmantot iek$&jo informaciju;
=» aizliegums sniegt konsultacijas;

=+ pienakums ievérot konfidencialitati un pienacigu rapibu, parvaldot iek$éjo
informaciju.

Informacijas launpratiga izmantoSana darjjumos, kuras pamata ir iekS&ja
informacija, ietver tieSu tirdzniecibu ar vértspapiriem un iekséjas informacijas
nodos$anu citai personai, kas izmanto So iek§&jo informaciju, lai tirgotu ar akcijam
vai citiem vértspapiriem. leksgjas informacijas launpratiga izmantosana darijumos ir
gan nelikumiga, gan negodiga.

N TOMRA

TOMRA Ricibas kodekss

Jusu pienakumi
«  Neizpaust iek$éjo informaciju nevienam, ja vien neesat pilnvarots to darit.

« Ne tiesi vai netieSi netirgot TOMRA emitétos vértspapirus vai saistitos finansu
instrumentus, nesniegt padomus un nemudinat citus veikt darjjumus, ja jums ir
ieksé&ja informacija.

« Aizliegums attiecas uz rakstiskiem, mutiskiem vai jebkada cita veida
padomiem, tas attiecas pat tad, ja iek$&jo informaciju neizpauzat un attiecas
gan uz padomiem tirgoties, gan uz ieteikumiem atturéties no tirdzniecibas.

. lepazities ar iekS€jas informacijas tirdzniecibas politikam un prasibam.

- Konsultéeties ar Investoru attiecibu specialistu, ja jums ir kadi jautajumi par to,
vai jlsu riciba esosa informacija ir kvalificéjama ka iek$&ja informacija.
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Konkurences tiesibas un pretmonopola politika

TOMRA darbojas, pilniba ieverojot visus piemérojamos konkurences tiesibu aktus
un noteikumus, kas aizsarga brivu uznéméjdarbibu un godigu konkurenci.

Més sagaidam, ka TOMRA darbinieki veiks savu lomu cina pret nelikumigam
darbibam. Sadas darbibas ietver cenu noteik$anu, tirgus sadali, izlaides
ierobezosanu vai cenu viltoSanu, tirgus varas |launpratigu izmantoSanu un jebkadu
pret konkurenci vérstu vai monopola praksi. Domin&joSie uznémumi ir ipasi
atbildigi par to, lai turpmak neizkroplotu konkurenci, pieméram, uzticamibas
atlaides un plésonigas cenas.

Esiet piesardzigs, lai neiesaistitos nepiedienigas sarunas, nevienosanas ar misu
konkurentiem un neaizkavétu tos no godigas konkurences.

JUsu pienakumi
+  Nekopigot un nesanemt konfidencialu informaciju bez likumiga iemesla.

. leveérot principu, ka visi lemumi par TOMRA cenam, razosanu, klientiem un
tirgiem ir japienem tikai uznémumam TOMRA.

«  Nepieskirt klientiem ekskluzivas piegades vai lidzigus pienakumus.

. Bt skaidriem un kodoligiem, izstradajot vai apspriezot lgumus — nelietot
visparigus vai neskaidrus formuléjumus.

- Neméginat noteikt minimalo vai jebkadu talakpardosanas cenu neatkarigam
izplatitajam, izplatitajam vai talakpardevejam.

+  Nekopigot nepublisku komerciali konfidencialu informaciju un neapspriest
ar konkurentiem nekadus jautajumus, par kuriem konkurentiem nav juridiski
atlauts vienoties.

N TOMRA

TOMRA Ricibas kodekss

. Nevienoties ar konkurentiem, pat neoficiali, noteikt cenu vai kadu cenas
elementu, pieméram, atlaides, piemaksas vai kredita nosacijumus; samazinat
vai stabilizét razoSanu, jaudu vai izlaidi; sadalit klientus, kontus vai tirgus.

«  Nepiekrist citiem, lai boikotétu nevienu klientu vai piegadataju, iznemot
saistiba ar starptautiski noteiktajam valdibas sankcijam.

« Jarodas konkurences zina jutigi jautajumi, pamest visas nozares sanaksmes
vai citus pasakumus. Parliecinaties, vai jusu aizieSana tiek fikséta, un
nekavéjoties zinot par to Atbilstibas nodalas parstavim.

« lepazities ar attiecigajiem konkurences tiesibu aktiem un noteikumiem, TOMRA
politikam un prasibam, ka ar1 ar jusu darbu saistitajiem riskiem.

- Pabeigt visas apmacibas un saistibas, kas jums ir javeic.

« Zinot, ja zinat kadu potenciali pret konkurenci verstu praksi vai ja neesat
parliecinats, vai prakse ir likumiga.

Noziedzigi iegUtu I[dzek|u legalizacijas noversana

Noziedzigi iegltu lidzeklu legalizacija notiek, ja noziedzigi ieguti lidzekli tiek

slepti likumigos ar uznéméjdarbibu saistitos darfjumos vai ja likumigi lidzekli

tiek izmantoti, lai atbalstitu noziedzigas darbibas, tostarp terorismu, narkotiku
tirdzniecibu, korupciju un izvairisanos no nodoklu maksasanas.

Visi uznémumi ir paklauti riskam, ka tie tiks izmantoti Sada veida, un mums ir jabat
modriem, lai palidzétu aizsargat savu reputaciju un nodrosinatu atbilstibu tiesibu
aktiem.
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JUsu pienakumi

- levérot visas TOMRA noraditas uzticamibas parbaudes prasibas, lai més zinatu,
ar ko més sadarbojamies.

+  Parliecinaties, ka jusu ar uzneméjdarbibu saistiti darfjumi TOMRA varda nebutu
saistiti ar naudas lidzek|u vai ipaSuma, kas iegits ar noziedzigi iegitiem
lidzekliem, iegtsanu, izmantoSanu vai turéSanu.

. Apzinati nesadarboties ar noziedzniekiem, aizdomas turétiem noziedzniekiem
vai izmantot noziedzigi iegutus lidzeklus.

Esiet uzmanigi attieciba uz:

o méginajumiem veikt maksajumu skaidra nauda vai citada veida, kas saistiti ar
neparastiem bankas darjjumiem;

o pasutijumiem, pirkumiem vai maksajumiem, kas ir neparasti vai neatbilst klienta
darfjumam vai uznémejdarbibai;

o neparastiem lidzek|u parskaitijumiem uz vai no valstim, kuras nav saistitas ar
darjumu;

o darfjumiem, kuri varétu bat strukturéti, lai izvairitos no registrésanas vai
zinoSanas prasibam.

+ Nekavejoties zinot savam vaditajam vai Atbilstibas nodalas parstavim,
ja uzzinat vai jums ir aizdomas, ka darfjuma partneris piedalas naudas
atmazgasana saistiba ar ta darfjumu ar uznémumu TOMRA.

« Nezinot darjjuma partnerim par savam aizdomam par juridisko prasibu izpildi,
jus nedrikstat viltot, slépt, iznicinat vai likvidét attiecigos dokumentus.

N TOMRA

TOMRA Ricibas kodekss

Tirdzniecibas atbilstiba

Tapat ka jebkuram citam globalam uznémumam, mums ir jaievéro visi
piemérojamie nacionalie un starptautiskie tirdzniecibas atbilstibas noteikumi.
Valstis var noteikt dazadus ekonomisko sankciju ierobezojumus, kas vérsti uz
uznémejdarbibu saistitiem darfjumiem ar konkrétam valstim, ekonomikas nozarém,
vienibam vai personam, kas rada bazas.

Tirdzniecibas atbilstiba ietver noteikumus, kas reglamenté precu, tehnologiju,
programmatdras un pakalpojumu importu, eksportu un vietéjo tirdzniecibu,
starptautiskas sankcijas un ierobeZojosas tirdzniecibas prakses.

Piemérojamo tiesibu aktu neievérosana var izraisit naudas sodu, aizkavésanos,
precu konfiskaciju vai TOMRA eksporta vai importa privilégiju zaudésanu, ka art
kaiteéjumu TOMRA reputacijai vai ieslodzijumu fiziskam personam. Ir |oti svarigi,
lai jUs zinatu prasibas un to, ka tas attiecas uz jusu lomu. To darot, jas pahdzat
uznémumam turpinat uznéméjdarbibu starptautiska méroga.

Jusu pienakumi

- Parbaudit savus darfjuma partnerus, piegadatajus un citas puses pret attiecigo
ierobezoto pusu sarakstiem.

« Nemt véra, ka gan sankcijas, gan eksporta kontroles noteikumi ir sarezgtti
un biezi tiek maintti. Bat informé&tiem par noteikumiem, kas attiecas uz jlsu
uznéméjdarbibu.

- leglt un ievérot nepiecieSamas valsts licences, ja parrobezu eksporta
vai importa darbiba ir saistita ar ierobezotam precém, tehnologijam vai
programmattru. Jums ir jaiegust, jasaglaba un japazino pareiza muitas un
eksporta kontroles klasifikacija visam precém un programmaturai, kas tiek
parvietota starptautiski.

- Partraukt darbu un ltgt palidzibu Atbilstibas nodalas parstavim, kad jasu
darjjumos ar treSo personu tiek konstatéti aizdomigi fakti vai “bridinajuma
zZimes”. Jums arT japartrauc darbs un jaludz padoms, kad saskaraties ar
ierobezojosu tirdzniecibu.
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