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Sposob, akym robime veci
okolo nas

Posolstvo od nasho vykonného
riaditela

Tove Andersen, President and CEO at TOMRA

Od zalozenia spolo¢nosti TOMRA v roku 1972
prameni kultira nasej spolocnosti zo zasad
¢estnosti a integrity, pricom hlavnym ciefom

je vytvdranie rieseni pre lepSie podnikanie a
udrzatelnejsi svet. Mali sme $tastie, Ze sme
dosiahli vysoku Uroven dspechu a solidnu povest
globalneho lidra, ktory pohdna revoltciu v oblasti
zdrojov. UdrZiavanie tejto reputdcie tvori zéklad
pre nds buduci Uspech, a to si vyZaduje neustalu
ostrazitost, aby sme vzdy presadzovali a ctili svoje
hodnoty, nech uz podnikdme kdekolvek.

Nase aktivity uskutoc¢riujeme po celom svete,

a preto sme zodpovedni za dodrziavanie

Sirokej Skaly zakonov a nariadeni, ako aj svojich
hodn6t. Nasa globdlna stopa tiez znamena,

Ze spolupracujeme s dodavatelmi, zédkaznikmi

a partnermi s réznym zédzemim a kultdrou. Je
nesmierne dolezité, aby sme pochopili a prijali
tdto rozmanitost, pricom sa drzime hodnét nasej
spolo¢nosti a dodrziavame nas kédex sprdvania.

TOMRA Kddex sprdvania

Je tiez dblezité, aby sme si pri plneni nasej
hlavnej ulohy tykajlcej sa vyvoja dobrych
rieSeni pre nasich zdkaznikov uvedomovali nas
vplyv v spolocnosti a prilezitosti, ktoré musime
povzbudzovat a podporovat vyvoj, ktory méze
vytvorit lepsi svet. Musime sa snazit byt vzorom
v nasich miestnych komunitdch, podporovat
bezpedéné a zdravé pracoviskd, preukazovat
starostlivost o Zivotné prostredie, podporovat
otdzky ludskych prav a prispievat k udrzatelnému
hospodarskemu rozvoju.

Nas Kédex spravania stanovuje zodpovednosti,
ktoré vsetci zdiefame pri vykonavani nasich
obchodnych cinnosti s integritou a reSpektom
voci véetkym fudom. Ci uz ste zamestnancom,
manazérom, zmluvnym zamestnancom alebo
externym partnerom, oCakava sa, ze porozumiete
nasmu kédexu spravania a budete ho dodrziavat.
Dodrziavanim tohto kédexu prinaSate svoj podiel
na udrzani spolo¢nosti TOMRA ako vysoko
renomovaného podniku, ktory vedie revoluciu
zdrojov s vasnou, inovaciami a zodpovednostou.



Nasa vizia, poslanie, kultdra a hodnoty

Nasa vizia je byt lidrom revoltcie zdrojov rdmci obchodnych
tokov spatného predaja, opatovného vyuzitia materidlu, potravin,
recyklacie a ziskavania materidlov z komundlneho odpadu, ¢o
umozni lepsie vyuZzivanie svetovych prirodnych zdrojov.

Nase poslanie je vytvarat rieSenia na baze senzorov na
dosiahnutie optimalnej produktivity zdrojov, aby sa udrzatelnost
stala ziskovou, s vd¢Sou dolezitostou a vyznamom.

V kultdre spolo¢nosti TOMRA su zakorenené zdsady cestnosti

a re$pektu vodi véetkym ludom. Uspeéné podnikanie zavis(
predovéetkym na dovere a dobrom mene. Cinnosti spolo¢nosti
TOMRA vyzaduju vysoku mieru starostlivosti, Cestnosti a integrity.

Krdcové hodnoty spolo¢nosti TOMRA vnimame ako najddlezitejSie
aspekty nasej firemnej kultdry, ktoré odrazaju ocakavania, ako sa
spravame a ako pristupujeme k svojim kazdodennym tloham.

Nase hodnoty slizia ako zdklad pre rozhodnutia, ktoré robime,
pricom ndm pomahaju objasnovat nasu pracu a to, ako by
sme mali komunikovat so svojimi zédkaznikmi a ostatnymi
zainteresovanymi stranami.

Verime v nasu doveryhodnu technoldgiu a partnerstvo pre lepsie
podnikanie a lepsie zivotné prostredie.

N TOMRA

Verime v kreativne
rieSenie dnesnych vyziev
pre formovanie lepsej
buducnosti.

Passion

Verime, ze ludia maju
najvacsi vplyv, ked' im velmi
z3lezi na tom, ¢o robia.

TOMRA Kdédex spravania

Verime, ze kazdy z nds je
zodpovedny za to, aby sme
prispeli k zmene pre nasich
zdkaznikoy, fudi a planétu.



Koho sa tyka nas Kodex spravania

Hlavny ciel Kédexu sprédvania spolo¢nosti TOMRA je zabezpedit, aby véetci
zamestnanci a kazdy, kto kond v mene spolo¢nosti TOMRA, vykondval svoju ¢innost
etickym sposobom. Ako zamestnanec spolo¢nosti TOMRA by ste sa mali vzdy
usilovat o spravne posudenie situacie, dat si zdlezat a byt ohladuplini pri vykone
prace pre tuto spolo¢nost.

Tento Kédex spravania poskytuje urcity rdmec toho, ¢o spolo¢nost TOMRA povazuje
za zodpovedné konanie, nie je vSak uplny.

Tymto Kédexom sprdvania sa musia riadit aj zmluvni pracovnici, ktori pracuju pre
spolo¢nost TOMRA. Doddvatelia a poradcovia, ktori st zdstupcami spolo¢nosti
TOMRA, alebo ktori pracuju v jej mene (vykondvaju outsourcingoveé sluzby,
zabezpeduju procesy alebo vykondvaju obchodnd ¢innost), s povinni dodrziavat
tento Kédex spravania v pripade, Ze konaju v naSom mene. Tieto pravidld pomahaju
zabezpedit dodrziavanie stladu so zakonmi a predpismi.

Spolo¢nost TOMRA ocakadva, ze vsetci jej obchodni partneri budu dodrZiavat
podobné zdsady aj v rdmci svojej vlastnej ¢innosti.

N TOMRA




Povinnosti

Vase povinnosti

Tento Kddex sprdvania je uréeny pre vas. Su v hom vymedzené hranice, v ramci
ktorych musia vSetci zamestnanci a zastupcovia spolo¢nosti TOMRA kazdy den
bez vynimky fungovat. Precitajte si ho. Pochopte ho. Dodrziavajte ho. Je vasou
povinnostou dodrziavat véetky platné zakony a predpisy, medzinarodné alebo
lokalne.

Vase povinnosti

Pochopte rizikd svojej funkcie a naucte sa ich zvladat.

- Naucte sa zdsady a postupy tykajluce sa vdsho pracovného miesta a pochopte,
ako ich uplatnit pri svojej kazdodennej praci.

- Majte aktudlne poznatky o vyvoji vo vasej oblasti pésobnosti alebo priemysle,
ktoré m6zu mat vplyv na sulad spolo¢nosti TOMRA so zakonmi a predpismi
alebo dobrym menom na trhu.

. Ak vam nieco nie je jasné, poziadajte o radu. Ak nie ste si isty, ¢i je ¢innost
prijatelna z pravneho alebo etického hladiska, spytajte sa.

. Uistite sa, Ze vSetci doddavatelia, zadstupcovia alebo poradcovia tretich stran,
s ktorymi spolupracujete, su si vedomi skuto¢nosti, Ze sme viazani nasim
Koédexom spravania a Ze by mali konat v sulade s tymto kddexom.

. Zucastnite sa Skoleni v oblasti dodrziavania tohto kddexu a aktivhe sa v nich
zapadjajte.

- Hovorte o problémoch. Je vasou povinnostou nahldsit kazdé podozrenie z
porusenia kddexu.

- Pamatajte: Bez ohladu na to, aku funkciu vykondvate v spolo¢nosti TOMRA,
ocCakdvame, Ze tento kédex budete dodrziavat pri svojej kazdodennej praci.

N TOMRA

TOMRA Kddex sprdvania

Povinnosti veducich zamestnancov

Verime v ploSné organizdcie a otvoreny dialdg — t.j. vedenie nie je o pozicidch; je o
spravani.

Nasi vedUci pracovnici sa zavazuju, ze budu presadzovat nase etické normy

a fungovat tak, aby boli pre svoje timy prikladom. O¢akdvame, ze manazéri
budu pri vykone svojej funkcie dodrziavat tento Kédex spravania a zachovdvat
kultdru, v ktorej je bezné vykonat spravu vec a v ktorej sa fudia neboja hovorit o
problémoch.

Ako veduci pracovnik musite
. [stvzdy prikladom.

. Pochopit rizikd spojené s porusovanim tohto Kédexu, ktoré sa tykaju vasej
¢innosti alebo funkcie, ako aj postupy na ich zmiernenie.

. Zabezpedit, aby vasi zamestnanci pochopili postupy, ktoré by mali dodrZiavat,
aby sa vyhli poruSovaniu tohto Kédexu.

«  Uistit sa, Ze kazdy, kto je vo vasom time, bude okamzZite pouceny o tomto
Kédexe sprdvania a o tom, kde méze vyhladat rady a podporu.

. Zabezpecit, aby sa ¢lenovia vasho timu zdc¢astrovali pozadovanych $koleni a
aktivit v oblasti dodrziavania tohto Kédexu.

«  Vytvorit prostredie, v ktorom sa ludia budd citit pohodine, ked budd hovorit o
problémoch a bez strachu klast otazky.

Ak sa dozviete o moznom poruseni tohto Kédexu, mate povinnost to nahldsit.
Svoje hldsenie mozete postlpit Referentovi pre stlad s Kédexom spravania.

«  Zabezpecit, aby sa vSetky nahldsené problémy zachovali ako doverné.

«  Budte dbsledni pri presadzovani naSich zdsad a vyvodeni zodpovednosti za
spravanie ludi v praci.

«  Postupujte podla Zdsad riadenia spolo¢nosti TOMRA.



Co sa stane, ak poru$im tento Kédex?

Nebudeme tolerovat nijaké porusenie tohto Kédexu alebo zékonov. Porusenie tohto
Kddexu a suvisiacich postupov méze mat za ndsledok disciplindrne konanie a viest az k
prepusteniu zo zamestnania.

V niektorych pripadoch méze spolo¢nost TOMRA oznamit porusenie prislusnému
organu, ¢o by mohlo viest aj k sidnemu konaniu, pokutdm alebo trestu odnatia slobody.
Vsetky disciplindrne opatrenia budu opodstatnené, primerané a v stlade s platnymi
postupmi a zadkonmi.

TOMRA Kdédex spravania

Kladenie otazok a hlasenie problémov

Spoloc¢nost TOMRA podporuje vo vsetkych svojich aktivitdch otvorenost
a transparentnost a v$etci zamestnanci, ako aj obchodni partneri su
povzbudzovani k tomu, aby oznamovali spolo¢nosti TOMRA akékolvek
poruSenie Kédexu sprdvania a inych postupov.

Ak by ste chceli ziskat radu tykajlcu sa akejkolvek zdlezitosti v suvislosti

s Kédexom spravania, alebo nahldsit nejaky problém, obratte sa na svojho
priameho nadriadeného, Referenta pre stlad s Kédexom spravania alebo
na zastupcu ludskych zdrojov a organizdcie. Pripadne mbzete svoje obavy
nahlasit na portali ozndmeni pre nahldsenie problémov. Takéto problémy
alebo staznosti je mozné nahlasit déverne, a to v jazyku, ktory si zvolite, a
ak to pokladate za potrebné, mozete to vykonat anonymne.

Ak poznate niekoho, kto porusuje Kédex spravania, alebo mate podozrenie
z takéhoto porusenia, ste povinny prehovorit o tom. Ak to neurobite,
riskujete stratu dobrého mena a uvalenie pokuty pre spolo¢nost TOMRA,
¢o ovplyvni celkovy hospodarsky vysledok spolo¢nosti. Ozndmenie
pripadného problému poskytuje spolo¢nosti TOMRA prilezitost na véasné
odhalenie potencidlneho alebo skuto¢ného porusenia ndsho Kédexu
spravania.

Spolo¢nost TOMRA nebude tolerovat nijakd formu protiopatrenia
nasmerovanu proti niekomu, kto v dobrej viere poukdze na pripadné
porusovanie Kddexu sprdvania. S akymkolvek konanim alebo vyhrazanim
sa protiopatrenim voci zamestnancovi spolo¢nosti TOMRA sa bude
zaobchadzat ako so zdvaznym porusenim tohto Kédexu spravania.


https://portal.mittvarsel.no/skjema/tomra/KQmB1jfuUnvoz0RX.1102?lang=en

Prava a pracovné prostredie

Ochrana zdravia pri praci, bezpec¢nost a
zivotné prostredie

V spoloc¢nosti TOMRA sme zanieteni viest revoltciu zdrojov a zaviazali sme sa
poskytovat bezpecné miesto pre nasich ludi, nasich zdkaznikov a zZivotné prostredie,
v ktorom p6sobime. Snazime sa podporovat pracovné prostredie, ktoré zahfia
kultdrnu rozmanitost, inkluzivnost a pohodu prostrednictvom nasich spolahlivych fudi.
Vytvdrame prostredie pre nasich ludi, aby mohli zZit svoj najlepsi zivot a kazdy den sa
bezpecne dostat domov. Rizika sa liSia v zavislosti od miesta a kazdy zamestnanec
musi porozumiet miestnym rizikdm a pomahat zabranit im a zmiernit ich v zaujme
ochrany zamestnancov, Zzivotného prostredia, infrastruktdry, informacii, majetku a
dobrého mena spolo¢nosti.

Spolo¢nost TOMRA udrziava vysoké standardy, pokial ide o socidlne a
environmentdlne spravanie. Désledne dodrziavame tieto vysoké Standardy bez
ohladu na pripady, kde existuju menej prisne vnutrostatne predpisy. Zaviazali sme
sa minimalizovat vplyv ndsho podnikania na Zivotné prostredie spdsobmi, ktoré su
spolo¢ensky zodpovedné a trvalo udrzatelné.

Od kazdej spolo¢nosti skupiny TOMRA, kazdého dodavatela a spoloc¢ného podniku
pod prevadzkovou kontrolou spolo¢nosti TOMRA sa pozaduje, aby mala systematicky
pristup k riadeniu ochrany zdravia, bezpecnosti a zivotného prostredia (OZBZP),
vytvoreny na zabezpecenie suladu so zakonmi, normami a postupmi, pri dosahovanf
neustdleho zlepSovania vykonnosti.

Vase povinnosti

- Konat tak, aby ste prispeli k zdravému, bezpe¢nému a zabezpecenému
pracovnému prostrediu. OZBZP je zodpovednostou kazdého.

«  Rozumiet véetkym postupom OZBZP, ktoré sa vas tykajl, vratane
medzindrodnych a miestnych zékonov a nariadeni, a konat v stlade s nimi.

- Implementovat ndstroje riadenia a procesy spolo¢nosti TOMRA na zistenie a
zmiernenie problémov tykajucich sa OZBZP na vasom pracovisku.

TOMRA Kddex sprdvania

«  Spochybnovat nebezpecné alebo nevhodné ¢innosti a podla potreby
zasiahnut.

. Pripadni mimoriadnu udalost OZBZP musite oznémit a spravne na fu
reagovat hned, ako sa o nej dozviete.

Rovnost prilezitosti

Vasnivo verime, ze rozmanitost, rovnost a inkltzia (DEI) nds posiliuju.
Spolo¢nost TOMRA sa zaviazala k inkluzivnej pracovnej kultire a ocenuje a
uzndva, ze kazda osoba je jedine¢nd, hodnotna a mala by byt reSpektovana pre
svoje individudlne schopnosti.

Spolo¢nost TOMRA neakceptuje ziadnu formu diskrimindcie zalozenu na
etnickej prislusnosti, farbe pleti, ndbozenstve, pohlavi (vratane tehotenstva),
sexudlnej orientécii, rodovej identite, rodinnom stave, narodnostnom povode,
¢lenstve v odboroch, veku, dusevnom alebo fyzickom postihnuti, amnestii,
Statlte veterdna, atd., pricom tento zoznam sa nepovazuje za Uplny.

Spolo¢nost TOMRA poskytne rovnaké pracovné prilezitosti vsetkym
zamestnancom a zaobchddza so vSetkymi zamestnancami spravodlivo.
Zamestnanci spolo¢nosti TOMRA zakladaju vSetky rozhodnutia suvisiace

so zamestnancami, tykajuce sa napriklad ndboru, sSkoleni, odmenovania

a kariérneho postupu, na obchodnych potrebdch, poZiadavkach na pracu

a individualnej kvalifikacii vratane potencialu. Snazime sa o dosiahnutie
udrzatelnej roznorodej a inkluzivnej kultdry, kde sa kazdy ¢lovek, po¢nuc nasimi
zamestnancami a konc¢iac nasimi zdkaznikmi a partnermi, citi vysoko ceneny a
reSpektovany.

Vase povinnosti

. Akékolvek rozhodnutia o zamestnani, vratane prijimania, hodnotenia,
povysenia, Skolenia, rozvoja, discipliny, kompenzacie a ukonlenia zakladajte
na obchodnych potrebdch, poZiadavkdch na pracu a individudinej
kvalifikacii vratane potencidlu.

«  Pochopte hodnotu DEI a Ziadnym spésobom nediskriminujte.



[udske prava

Realizacia naSich ¢innosti spésobom, ktory dodrziava ludské prava, je pre
spolo¢nost TOMRA obchodnym imperativom. Nase postupy a normy ndm
pomadhaju zavadzat spravodlivé pracovné praktiky a vytvarat pozitivne pracovné
prostredie.

Pocas nasich vlastnych ¢innosti dodrziavame zakony, predpisy a medzinarodne
uzndvané [udské préva a pravidelne komunikujeme s nasimi dodavatelmi a inymi
obchodnymi partnermi, aby priamo alebo nepriamo prispievali k vSeobecnému
blahu spolocenstiev, v ktorych posobime.

VasSe povinnosti

- Udrziavat vysoku mieru informovanosti o prislusnych rizikdch v oblasti
ludskych prav v naSom podnikani a o rizikach tykajlcich sa naSich externych
partnerov.

. Zabezpedit, aby vetka praca bola v sulade so zdvazkami spolo¢nosti TOMRA
tykajucimi sa ludskych a pracovnych prév.

. Postavit proti véetkym formdm nelegdineho obchodovania s fudmi,
nutenej prace a nezdkonnym formam detskej prace v nasich ¢innostiach a
hodnotovom retazci.

- Prehovorit, ak viete alebo mate podozrenie na porusovanie fudskych prav
v sUvislosti s nasim podnikanim, vasou povinnostou je nahlasit to vasmu
nadriadenému, Oddeleniu pre ludské zdroje a organizdciu alebo Referentovi
pre sulad s Kédexom spravania.

N TOMRA

TOMRA Kdédex spravania
Obtazovanie

Spolo¢nost TOMRA nebude tolerovat nijaki formu obtazovania. Nebudeme
tolerovat nijaké konanie, pocinanie si alebo spravanie, ktoré je ponizujuce,
zastraSujuce, Uto¢né alebo nepriatelské.

Obtazovanie méze mat charakter gesta alebo ustnej, fyzickej, vizudlnej, pisomnej
alebo sexudlnej povahy. Moze to byt jeden skutok alebo opakované skutky.

Vase povinnosti

- Prijmite opatrenia na vytvorenie a udrziavanie dobrého, psychologicky
bezpecného pracovného prostredia.

. Kinym sa vzdy sprdvajte s re$pektom a vyvarujte sa situdciam, ktoré mézu byt
vnimané ako nevhodné.

«  Vzdy poskytnite spatnu vazbu, kritiku a vznesenie namietok primeranym a
Uctivym spdsobom. Budte si vedomi kultirnej citlivosti a rozdielov.

- Nikdy nepozivajte fyzické alebo verbalne zastrasovanie alebo ponizovanie,
nehovorte nevhodné vtipy, nekomentujte ani neukazujte nelctivé materialy.

. Prehovorte, ak zaZijete alebo ste svedkom akéhokolvek obtaZzovania. VZdy sa
mbzete obratit na svojho priameho nadriadeného, oddelenie pre ludské zdroje
a organizaciu alebo Referenta pre sulad s Kddexom spravania.
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Ochrana majetku

Majetok spolocnosti TOMRA ma mnoho r6znych foriem — hmotny, elektronicky,
finan¢ny a nehmotny. Ci uz ide o laptop, telefén, softvér, nasu technoldgiu alebo
znacku, ¢i dokonca zariadenie alebo budovu spolo¢nosti TOMRA, oCakavame, Ze
sa kazdy zamestnanec bude o tento majetok primerane starat.

Vzatie majetku spolo¢nosti z naSich zariadeni bez povolenia, alebo nesprdvne
uvadzanie registrovaného pracovného casu alebo ndhrad sa povazuje za kradez
alebo podvod.

Vase povinnosti

. Chrante a pouzivajte aktiva spolo¢nosti TOMRA primerane. Chrante nas
majetok proti plytvaniu, strate, poSkodeniu, nespravnemu pouzivaniu,
sprenevere, krddezi, odcudzeniu, poruseniu a inym formam zneuzitia. Budte
ostraziti pred rizikom kradeze.

- Nezdkonne neskryvajte, nemerite ani nenicte dokumenty.
. Ziadajte iba ndhradu primeranych a schvélenych obchodnych vydavkov.

. Zabezpecte, aby dokumenty pouzivané na ziskanie financnych prostriedkov a
majetku spolocnosti boli presné a Uplné. To zahfha pracovné vykazy, faktury,
Ziadosti o davky a sprdvy o Uhradach vydavkov zo sluzobnych ciest a stvisiacu
dokumentdciu. Nepresné alebo nepodlozené zdznamy sa mozu povazovat za
podvod.

. ReSpektujte majetok ostatnych.

N TOMRA




Informacna bezpecnost

Bezpecné spracovanie informacii

Informacna bezpecnost v spolo¢nosti TOMRA podporuje obchodné operacie,
doéveru a povest tym, ze predchddza neziaducim bezpecnostnym incidentom a
obmedzuje ich nadsledky

Informacna bezpecnost ovplyviuje vsetky obchodné procesy v spolo¢nosti
TOMRA a je predpokladom pre zabezpecenie toho, aby sme na trh dodavali
bezpecné rieSenia, ktorym dbéveruju nasi zakaznici, zamestnanci a dalSie
zainteresované strany.

Dostato¢né zaruky informacii sa zabezpecuju prostrednictvom:

» Ludi: zamestnanci a dodavatelia, ktori umoznuju pozitivhu kultdru
zabezpecenia prostrednictvom svojich odbornych znalosti, angazovanosti a
aktivneho pristupu.

=+ Procesov: rutiny, ktoré poskytuju zavedeny bezpecnostny ramec, ktory je
mozné lahko pochopit a sledovat.

=» Technoldgie: infrastruktlra, ktora je vytvorena a pouzivand v stlade s
bezpecnostnymi zdsadami IT spolo¢nosti TOMRA.

Vase povinnosti o0
+  Uistite sa, Ze mate dostatocné %E@
bezpecnostné kompetencie vo vztahu People

k vasim vlastnym povinnostiam.

. Dodrziavajte zdsady informacnej
bezpecnosti spoloc¢nosti TOMRA.

Information

Processes Technology

K TOMRA =
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IT zdroje

Spolo¢nost TOMRA doddva potrebné vybavenie a pristup k informdciam, aby mohla
vykondvat svoju pracu bezpecnym a vyhovujlcim spésobom. Tieto zdroje zahriaju
hardvér, softvér a vSetky Uudaje potrebné na dosiahnutie nasich cielov.

Informdcie vytvorené a uloZzené v nasich systémoch a na sieti st majetkom
spoloc¢nosti TOMRA a mozu byt spristupnené v sulade s platnymi zédkonmi a internymi
postupmi

Vase povinnosti

. Dodrziavajte IT bezpecnostné poziadavky a postupy spolo¢nosti TOMRA. Pri
pouzivani elektronickej komunikacie a informacnych systémov postupujte so
sprdvnym usudkom.

«  Osobné vyuzitie IT a elektronickych komunikacnych prostriedkov spolo¢nosti
TOMRA, vratane socidlnych médii udrziavajte prilezitostne a strucne.

-V pracovnej komunikacii nepouzivajte osobné Ucty elektronickej posty, pokial
vadm to nepovoli vas priamy nadriadeny. V osobnych e-mailoch nepouzivajte
ndzov ani znacku TOMRA.

- Pracujte tak, aby ste chranili citlivé informdcie uloZzené v elektronickych
systémoch spolo¢nosti TOMRA.

«  Nikdy nepouzivajte nase IT systémy na vykondvanie nezdkonnych alebo
neetickych ¢innosti, vratane stahovania alebo odosielania urazlivych materialov.

- Respektujte autorské prava pocitacového softvéru a konajte v sulade s
podmienkami softvérovych licencii. Nezdielajte svoje prihlasovacie Udaje od
spolo¢nosti TOMRA inym osobam.

1
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Ochrana osobnych Udajov
Vase povinnosti

Spolo¢nost TOMRA uzndva zasadny vyznam sukromia pre jednotlivcov a snazi “ o wi e e C o .

b 4it aby boli véetky i kai N lo& , hré . - Zhromazdovat, pouzivat a uchovavat osobné udaje iba v sulade s
S8 ZEEH Rt B0y DEIVEELy IMESIEREls £ esoll Spe senoslion EriEvers platnymi zakonmi, zdsadami ochrany osobnychidajov a postupmi a
a spravované spdsobom, ktory splna alebo prekracuje vsetky zakonnom smernicamispolo¢nosti TOMRA.
stanovené poziadavky.

- ldentifikujte akékolvekrizikd ochrany osobnych ddajov pred zhromazdovanim,
Reépektujeme pravo na stikromie nasich zamestnancov, zékaznikov, pouzitim, uchovavanim alebo zverejhiovanim osobnych udajov, ako v novom IT

doddavatelov a obchodnych partnerov a sme zaviazani spravovat osobné Udaje systeme, projekte, alebo marketingovejiniciative.

profesiondlnym, zakonnym a etickym sposobom.
« Zabezpeclteaby sa osobné udaje spracuvali iba na konkrétne, vymedzené
o . o ) ) L a legitimne ucely, pricom sa pouzijiminimdlne osobné Udaje potrebné
Osobné udaje sa vseobecne definuju ako akékolvek informacie tykajuce sa naspracovanie.

identifikovanej alebo identifikovatelnej osoby, ako je meno a kontaktné udaje,

ako _aJ prehlaij )/ykonrJosfu a informacie o mzde. Inforn/1aC|'e O,SObt'e,J,SQJ povahy, «  Zabezpecte, aby boli osobné udaje uchovavané aktualizované a zlikvidované ak
ako je etnicky povod, udaje o zdravotnom stave, sexudlnej orientacii, trestnom uz nie su nadalej potrebné.

spravani alebo ¢lenstve v odboroch su citlivé osobné ldaje a st predmetom

SPTERETEN [PeHEiEEl . Chrénte osobné Udaje a zabrdnte nahodnému zverejneniu.

Osobné ddaje mézeme spracovavat iba na zakonom stanovené ucely a tieto . Poziadajte o radu, ked si nie ste isti, & potrebujete suhlas alebo ako chranit
Udaje musia byt presné a primerané na ucel, na ktory boli zhromazdené, ako osobné ldaje
aj nalezite chranené pred nevhodnym pristupom alebo zneuzitim. Ak sa maju

MIEE]2 [PESIIEN WEie] Sirse, MmUslE by fE eie diiEmamns. «  Okamzite nahlaste, ak mate podozrenie na porusenie ochranyosobnych udajov.

Ak tieto poZiadavky nesplnime, riskujeme, ze sposobime ujmu jednotlivcom,

Zze nam bude nariadené pozastavit spracovdvanie tdajov a mohli by sme byt Y < ‘
za takéto konanie pokutovani alebo celit sidnemu konaniu. Ohrozujeme tym aj Dusevne vlastnictvo
dobré meno spolocnosti TOMRA. Prava dusevného vlastnictva ako su patenty, obchodné tajomstvd, ochranné
R SACSTR V" = BT zndmky, autorské préva a projekty su hodnotnym majetkom spolo¢nosti TOMRA.
\ %?,’ P : 14 I Tento nehmotny majetok sa musi ndlezite spravovat a chranit. Spolo¢nost TOMRA

vo vSeobecnosti vlastni vSetky formy novovytvoreného dusevného vlastnictva
vytvoreného jej zamestnancami.

VSeobecna politika otvorenosti a transparentnosti spolo¢nosti TOMRA nebrani
primeranej ochrane informdcif, ktoré mézu byt pre obchodné zaujmy spolo¢nosti
TOMRA hodnotné.
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Informdcie, ktoré st iného charakteru ako vSeobecné poznatky o podniku

a ktoré sa dozviete v slvislosti s vykonom prace pre spolo¢nost TOMRA, sa
povazuju za doverné a ako s takymi sa s nimi musi zaobchadzat. Dolezité su
predpisy proti vyuZzivaniu dévernych informdacii na osobny prospech pre vas
alebo pre inych. Rovnako je délezité, aby sme reSpektovali prdva ostatnych na
dusSevné vlastnictvo a vyhybali sa ich poruSovaniu. Ak tak neurobite, riskujete
poskodenie ndsho podnikania a dobrého mena a méze to mat vplyv na nasu
prevadzkyschopnost alebo oprdvnenie vykonavat ¢innost. VSetci zamestnanci
musia dodrziavat Politiku prav dusevného vlastnictva skupiny TOMRA.

Vase povinnosti

- Nalezite pouzivajte znacky a ochranné znamky spolocnosti TOMRA, a to v
sulade s Normami pre znacky.

. Doverné informacie spolo¢nosti TOMRA nesmiete zverejnit mimo
spolo¢nosti TOMRA bez povolenia alebo nélezitého pisomného suhlasu a
musite urobit zaznam o informdciach, ktoré boli na zaklade tohto sthlasu
poskytnuté.

- Oznacuijte, klasifikujte, uchovavajte a postupujte vSetky Udaje, informdacie
a dokumenty spolo¢nosti TOMRA v sulade s Klasifikaénymi smernicami
spolo¢nosti TOMRA a zabezpecte, aby bol pristup k informacidm a
dokumentom poskytnuty iba osobdm, ktoré ich oprdvnene potrebuju.

« Po odchode zo spolo¢nosti TOMRA nevyuzivajte pristup k ziadnym
informdcidam, ktoré su vlastnictvom spolo¢nosti TOMRA, ani k inému
duSevnému vlastnictvu, neposkytujte pristup ani bez opravnenia
nevyuzivajte tieto informacie a dusevné vlastnictvo.

- Neprijimajte déverné informdcie od tretich stran, pokial nemate na to
povolenie a nesuhlasili ste s ich prijimanim na zdklade predchadzajlcej
pisomnej dohodly.

- Nezneuzivajte doverné informdcie tretej strany.

«  Najprv sa poradte so zastupcom prdv dusevného vlastnictva, ak
ste zodpovedny za uvedenie novych znaciek na trh alebo novych

N TOMRA

TOMRA Kddex sprdvania

patentovanych technoldgii. Je to v zaujme zmiernenia rizika toho, ze spolo¢nost
TOMRA porusi préava duSevného vlastnictva inych.

« Ak sivSimnete akékolvek pripadné porusenie prdv dusevného vlastnictva
spolo¢nostou TOMRA, informujte o tom svojho nadriadeného alebo Zastupcu
spolo¢nosti TOMRA pre prava dusevného vlastnictva. V tomto ozndmeni sa iba
uvedu fakty a ozndmenie nebude obsahovat nijaké nazory ohladom legdlnosti
akejkolvek veci potencidlneho porusenia dusevného vlastnictva.

« Ak sivSimnete, Ze tretia strana porusuje alebo zneuzZiva prava duSevného
vlastnictva spolo¢nosti TOMRA, napriklad posiela d'alej dokumenty, ktoré

obsahuju déverné informacie, prehovorte o tom. Je to vasa povinnost.

Uchovavanie zaznamov

Ako lider v danom odvetvi a verejna obchodna spolo¢nost ma spolo¢nost TOMRA
zodpovednost za komunikaciu so vSetkymi zainteresovanymi stranami, viadnymi
regulacnymi orgdnmi a verejnostou vo vsetkych zalezitostiach spoloc¢nosti a tato
komunikdacia musi byt véasnd, lplna a presnd. VSetky nase zdznamy sa musia
pripravovat v sulade s platnymi zakonmi, predpismi a prislusnymi uc¢tovnymi
Standardmi.

Ako zamestnanec spolo¢nosti TOMRA ste zodpovedny za uchovdvanie zéznamov
potrebnych pre podnikatelsku ¢innost a obchodné vztahy spolocnosti. V tGétovnych
knihdch a protokoloch spolo¢nosti TOMRA sa nesmu vykonavat klamlivé alebo
falosné zdpisy. Vsetky transakcie sa musia v plnej miere zdokumentovat a
zaznamenat v Uctovnych zdznamoch spolo¢nosti TOMRA.

Ocakadva sa, Ze najma nasi veduci pracovnici a finan¢ni referenti budu pri priprave
tychto dokumentov postupovat s ¢o najvacsou mierou starostlivosti. Ziadne
informdcie sa nesmu utajovat pred internymi alebo nezavislymi auditormi.

Vase povinnosti

«  Pri manipuldcii s firemnymi informaciami sa uistite, Ze mate vedomosti o systéme
sprdvy informdcii a klasifikacie bezpecnosti a konate v sulade s nim.

- Uistite sa, ze Udaje a informacie, ktoré zaddvate v nasich uc¢tovnych knihach,
zaznamoch a v rdmci verejnej komunikacie su presné, Uplné a spolahlivé. To
zahrfa finan¢né aj nefinan¢né informacie, ako su environmentdlne Udaje a

prevddzkové protokoly. 3



Riadenie interakcil tretich stran

Boj proti korupcii a Uplatkarstvu

Korupcia nartsa systém legitimneho podnikania, deformuje hospodarsku sutaz
a vystavuje firmy a jednotlivcov riziku.

V spoloc¢nosti TOMRA budujeme vztahy zaloZzené na dévere a sme odhodlanf
udrziavat a zlepsovat nase dobré meno. Dokonca aj nepodlozené tvrdenia o
korupcii a Uplatkarstve mézu poskodit dobré meno spoloénosti TOMRA.

Uplatiiujeme nulovu toleranciu, pokial ide o korupciu v akejkolvek forme
vratane Uplatkarstva, sprenevery, Uplatkov za rychle vybavenie a obchodovanie
s vplyvom. V pripade konfliktu zaujmoyv, pri prijimani darov, prejavoch
pohostinnosti a uplatnovani vydavkov musime byt velmi opatrni, pretoze tieto
situdcie mozu, v zavislosti od okolnosti, predstavovat korupciu, alebo viest ku
korupcii.

KedZe Ustredie spolo¢nosti TOMRA je v Ndrsku, vSetci zamestnanci a
obchodni partneri, ktori konajid v mene spolo¢nosti TOMRA, musia dodrziavat
Ndrsky protikorupény zékon, ako aj miestne a medzindrodné zdkony. Norsky
protikorupcny zakon zahffia sikromny aj verejny sektor.

Rokovania s vladnymi dradnikmi mozu predstavovat vacsie riziko Uplatkarstva,
preto musite dodrziavat povinné ustanovenia.

N TOMRA
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VasSe povinnosti

Za prednostné zaobchadzanie alebo ziskanie obchodnej vyhody neponukajte,
nevyplacajte, nepozadujte vyplatenie ani neprijimajte odmenu, dar ani Ziadny

osobny prospech. Nesmiete tiez umoznit inej osobe, aby tak konala vo vasom
mene.

Nedavajte Uplatky za rychle vybavenie. V pripade, Ze ste dostali poziadavku
na poskytnutie Uplatku za rychle vybavenie, musite tito skuto¢nost okamzite
oznamit svojmu priamemu nadriadenému alebo Referentovi spolo¢nosti pre
sulad s Kédexom spravania.

Venujte ndleziti pozornost tomu, aby ste vedeli s kym obchodujete.
Predovsetkym, ked' sa to tyka zastupcov/poradcov/distribdtorov, ktori konaju v
mene spolo¢nosti TOMRA.

Zlicastnite sa pozadovanych protikorupénych Skoleni a stretnuti. Pochopte rizika,
ktorym Celite vo svojej praci.

Postupujte podla firemnych a podnikatelskych pokynov, pokial ide o dary,
pohostenie a iné zdvorilostné zalezitosti spojené s podnikanim. Paméatajte na
to, Ze dary, pohostenie alebo akékolvek iné hodnotné veci a zdlezitosti pre
zamestnancov $tdtnej sprdvy su vo velkej miere regulované a Casto zakdzané.

Nahldste korup&né spravanie. Ignorovanie podozrenia z Uplatkarstva a korupcie
mbze mat za ndsledok, ze spolo¢nost TOMRA a jednotlivei mozu byt vzati na
zodpovednost.
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Dary a pohostinnost

Vztahy s nasimi obchodnymi partnermi je mozné budovat a posiliiovat
prostrednictvom legitimneho ziskavania kontaktov a socidlnych interakcii. Davanie
alebo prijimanie darov a pohostenia sa méze vsak v urcitych situdcidch povazovat za
korupciu.

Je délezité urobit spravnu vec a byt pri tom videny. Z tohto dévodu stanovujeme pre
nasich zamestnancov jasné postupy, kedy a za akych okolnosti je prijimanie darov

a pohostinnosti od obchodnych partnerov alebo ponukanie im prijatelné alebo nie.
Transparentnost je nevyhnutna pre vasu ochranu a ochranu spolo¢nosti.

Nikdy by ste nemali povolit dary a pohostenie, ¢i uz ponukané alebo prijaté za
ucelom ovplyvnenia obchodnych rozhodnuti, ani by ste nemali dat inym ludom dévod
na podozrenie, ze by mohol existovat vplyv na obchodné rozhodnutia. Nemali by byt
neprimerané a Casté.

Aby ste ziskali vyhody pri ziskani alebo udrzani obchodnej ¢innosti, nesmiete
verejnému cCinitelovi (alebo tretej strane) ponukat, slubovat ani poskytovat Ziadne
neprimerané vyhody, aby konal alebo sa zdrzal konania, pokial ide o jeho/jej uradné
povinnosti.

Vase povinnosti

Neponukajte, nedavajte, nevyhladavajte ani neprijimajte, priamo alebo nepriamo:

o nezdkonné alebo neprimerané dary a pohostenie, hotové peniaze alebo
penazné ekvivalenty (vrdtane dennych diét, pokial to nie je zmluvne dohodnuté),
vozidld, osobné sluzby alebo pozicky v suvislosti s podnikanim spolocnosti
TOMRA;

o dary a pohostenie, pri ktorych nie je pritomny obchodny partner;

o pocas obdobi, ked' sa prijimaju dolezité obchodné rozhodnutia a maju sa
podpisovat zmluvy;

o dary a pohostenie, ktoré prekracuju predpisané limity hodnot, pokial nemate
suhlas od svojho priameho nadriadeného, ako aj d'alSie potrebné povolenia.

- Pri ponukani darov a pohostenia statnemu uradnikovi sa riadte internou politikou
a usmerneniami. Neponukajte ani neplatte za: dalSie dni cesty do turistickych
destindcii alebo suikromné navstevy, rodinnych prislusnikov/hosti.

TOMRA Kddex sprdvania

« Ak mate pochybnosti o tom, ¢i je nieCo prijatelné alebo vhodné, poziadajte
o radu svojho priameho nadriadeného alebo Referenta pre sulad s Kédexom
spravania.

Konflikt zaujmov

Konflikt zaujmov sa mdze vyskytnut vtedy, ked vase osobné vztahy, tcast na
externych aktivitdch alebo podiel v inom podniku méze ovplyviiovat vase obchodné
rozhodnutia za spolo¢nost TOMRA alebo tieto faktory mézu byt vnimané druhymi
ludmi ako také, ktoré tieto obchodné rozhodnutia ovplyviuju. Skuto¢ny, pripadny
alebo predpokladany konflikt zaujmov méze ohrozit vase dobré meno, ako aj dobré
meno spolo¢nosti TOMRA.

Spolo¢nost TOMRA reSpektuje vase prdvo riadit svoje osobné zdlezitosti a investicie,
nesmiete vSak dovolit, aby akékolvek rozhodnutie, ktoré urobite v spolo¢nosti
TOMRA, bolo ovplyvnené osobnymi faktormi, ako su vztahy alebo vonkajsie zaujmy
vds, vasej alebo priatelov.

Za predpokladu, Ze by to neviedlo k ziadnym skutocnym, pripadnym ani
predpokladanym konfliktom zdujmov, mozete mat kapitdlovu Ucast v inych podnikoch
a byt vo svojom volnom ¢ase aktivny v miestnych, statnych, vzdeldvacich a inych
neziskovych organizaciach. V kazdom takomto pripade véak musite dodrziavat
vSetky prislusné zakony a nariadenia, ako aj postupy spolo¢nosti TOMRA. V pripade
akychkolvek pochybnosti musite upozornit svojho priameho nadriadeného alebo
Referenta pre sulad s Kédexom spravania alebo Oddelenie fudskych zdrojov a
organizacie skor, ako takuto novu ¢innost za¢nete vykondvat.

VasSe povinnosti

- Nedovolte, aby akékolvek rozhodnutia, ktoré robite v spolo¢nosti TOMRA, boli
ovplyvnené osobnymi faktormi, ako su vztahy alebo vonkajsie zaujmy vas, rodiny
alebo priatelov.

«  Nerobte rozhodnutia, ktoré vedu k skuto¢nému, pripadnému alebo
predpokladanému konfliktu zaujmov.

. Ak méte pochybnosti, Ci takyto konflikt existuje, poradte sa so svojim priamym
nadriadenym, Referentom pre sulad s Kédexom sprdvania alebo oddelenim
ludskych zdrojov a organizécie.
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Obchodovanie s vyuzitim dévernych informacii

TOMRA je verejne kétovana spolo¢nost. Ako zamestnanec spolo¢nosti TOMRA
sa mozete dostat k dovernym internym informdciam tykajlcim sa spoloc¢nosti.
Doéverné interné informacie su poznatky v ramci Skupiny, ktoré su presné, nie su
vSeobecne dostupné a ktoré, ak by sa stali dostupnymi, by mali pravdepodobne
vyznamny vplyv na trhovud cenu akcii alebo inych cennych papierov spolocnosti
TOMRA alebo akejkolvek inej kdtovanej spolo¢nosti.

Priklady informdcif, ktoré by mohli byt klasifikované ako déverné interné
informdcie, su finanéné vykazy, ktoré este neboli zverejnené, informacie ohladom
fuzii alebo akvizicii, velké predaje podielov, informacie o vydani novych akcif,
zmeny v dividendovej politike, pripady podania vacsich stidnych zaléb proti tejto
spoloc¢nosti alebo avizo o takychto stidnych sporoch alebo zmeny vo vykonnom
vedeni spolo¢nosti.

Ak ziskate takuito dovernd internd informdciu, budete podliehat urcitym predpisom
podla nérskeho Zdkona o obchodovani' s cennymi papiermi a nariadenia EU o
zneuzivani trhu, vratane:

= zdkazu zneuzitia dovernych internych informacii.
=+ zdkazu poskytovania rad.

» povinnosti zachovdvat dovernost a nélezitu starostlivost pri spravovan{
dévernych internych informdcii.

Obchodovanie zalozené na dévernych internych informacidch zahfia priame
obchodovanie s cennymi papiermi a postupovanie dévernych internych informacii
inym osobdm, ktoré tieto déverné interné informdacie vyuzivaju na obchodovanie
s akciami alebo inymi cennymi papiermi. Obchodovanie s vyuzitim dévernych
internych informadcii je protizékonné a necestné.

N TOMRA
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Vase povinnosti

«  Nikomu nepostupujte déverné interné informdcie dovtedy, pokym nebudete
mat na to oprdvnenie.

«  Neobchodujte, priamo ani nepriamo, s cennymi papiermi alebo suvisiacimi
finan¢nymi ndstrojmi vydanymi spolo¢nostou TOMRA, nedévajte rady ani
nepodnecujte inych k transakcidm, ak mate doverné interné informdcie.

. Zékaz sa vztahuje na pisomné, Ustne alebo akékolvek iné druhy rad, uplatriuje
sa aj napriek tomu, Ze nezverejiujete doéverné informdcie a vztahuje sa na
rady tykajlce sa obchodu, ako aj rady zdrzat sa obchodovania.

«  Oboznamte sa s postupmi a poziadavkami tykajucimi sa obchodovania s
vyuzitim dévernych informdcii.

. Ak méte akékolvek otdzky k tomu, ¢i sa informdcie, ktorymi disponujete, mézu
kvalifikovat ako doverné interné informdcie, mali poradte sa s Referentom pre
vztahy s investormi.
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Pravo hospodarskej sutaze a protimonopdlnosti

Spolo¢nost TOMRA funguje v stlade so vSetkymi platnymi zdkonmi a predpismi,
ktoré chrénia slobodné podnikanie a spravodlivi hospodarsku sutaz.

Ocakdvame, ze zamestnanci spolo¢nosti TOMRA sa budu podielat na boji proti
nezakonnym praktikam. Tie zahffaju stanovenie rovnakych cien, rozdelenie

si trhu, obmedzenie produkcie alebo koordinaciu konkurentov pri predkladani
ponuk, zneuzivanie trhovej sily a akékolvek protikonkurenéné alebo monopolné
praktiky. Dominantné firmy maju osobitni zodpovednost za to, aby dalej nenarusali
hospodarsku sttaz vyuzivanim nastrojov, ako su napriklad vernostné zlavy a
predatorské ceny.

Budte opatrny a nevstupujte do ziadnej neprimeranej konverzacie, dohody s
nasimi konkurentmi alebo im nebrante vo vykone spravodlivej hospodarskej
sutaze.

Vase povinnosti

- Beztoho, aby ste mali na to zakonny doévod, nepostupujte ani neprijimajte
informdcie, ktoré su citlivé, pokial ide o konkurenciu.

- Riadte sa zasadou, Ze vSetky rozhodnutia tykajuce sa stanovenia cien, vyroby,
zdkaznikov a trhov TOMRA robi len samotnd spolo¢nost TOMRA.

«  Nevnucujte zakaznikom vyhradné doddvanie alebo podobné zavazky.

- Pritvorbe dohdd a jednani o nich budte stru¢ni a zrozumitelni, nepouzivajte
vSeobecné alebo nejednoznacné formuldcie.

- Pre nezavislych dilerov, distribttorov a velkoobchodnikov sa nepokusajte
stanovit ziadnu minimdlnu cenu ani cenu pre opatovny preda;.

- Nepostupujte neverejné, déverné informdcie obchodnej povahy ani nerokujte
s konkurenciou o zdlezitostiach, na ktorych sa konkurenti nesmu podla zdkona
dohodnut.

N TOMRA

TOMRA Kddex sprdvania

. Nedohodnite sa s konkurenciou, dokonca ani neformalne, na stanoveni
pevnej ceny alebo akejkolvek Casti ceny, ako su zlavy, prirdzky alebo tverové
podmienky, obmedzovani alebo stabilizovani vyroby, kapacite alebo objeme
produkcie alebo rozdeleni zdkaznikov, pravidelnych odberatelov alebo trhy.

« Nedohodnite sa s ostatnymi, Ze budete bojkotovat akéhokolvek zdkaznika
alebo dodavatela, s vynimkou pripadoyv, ktoré suvisia s medzindrodne
ulozenymi vladnymi sankciami.

« Ak sa vyskytnu konkurencne citlivé zalezitosti poCas zasadnutia vo vasom
priemyselnom odvetvi alebo pocas iného podujatia, opustite stretnutie. Uistite
sa, ze vas odchod si v§imli a okamzite oznamte tdto zdalezitost Referentovi pre
sulad s Kéddexom spravania.

. Obozndmte sa s prislusnymi zdkonmi a predpismi o hospodarskej sttazi, s
pravidlami a poziadavkami spolo¢nosti TOMRA, ako aj s rizikami, ktoré sa
tykaju vasej prace.

«  Ukoncite véetky Skolenia a zdvazky, ktoré ste povinny absolvovat.

. Ak viete o pripadnych protistitaznych praktikdch alebo ak nie ste si isty, ¢i su
tieto praktiky zdkonné, prehovorte o nich.

Boj proti praniu Spinavych penazi

K praniu Spinavych penazi dochadza vtedy, ked' sa vynosy z trestnej ¢innosti
skryvaju za legalne podnikatelské konanie alebo ked' sa legitimne finanéné
prostriedky pouziju na podporu trestnej ¢innosti vratane terorizmu, obchodovania s
drogami, korupcie a danovych Unikov.

VSetkym firmam hrozi, Ze budu zneuzité tymto spésobom a my musime byt

ostraziti, aby sme chranili svoje dobré meno a zabezpecili konanie v sulade so

zakonom.
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Vase povinnosti

. Dodrziavajte poziadavky nalezitej starostlivosti vymedzené spolo¢nostou
TOMRA, aby sme vedeli, s kym obchodujeme.

- Uistite sa, Ze vase obchodné transakcie v mene spoloc¢nosti TOMRA
nezahriaju ziskavanie, pouzivanie alebo drzbu penaznych vynosov alebo
majetku nadobudnutého z prijmov z trestnej ¢innosti.

. Vedome nerokujte so zlo¢incami, osobami podozrivymi zo zlocinu alebo
osobami majlcimi prijem z trestnej ¢innosti.

Budte vsimavi k:

o Pokusom o hotovostnu platbu alebo inym nezvyc¢ajnym opatreniam ohladom
bankovych prevodov.

o Objedndvkam, ndkupom alebo platbam, ktoré nie su typické alebo su
nezlucitelné s obchodom alebo podnikanim zdkaznika.

o Neobvyklym prevodom financnych prostriedkov do krajin alebo z krajin, ktoré
nesuvisia s danou transakciou.

o Transakciam, ktoré by mohli byt Struktlrované tak, aby sa dalo vyhntt ich
zaznamenaniu a vykazovaniu.

. Ak viete alebo mate podozrenie, Zze niektora protistrana je zapojend do
prania Spinavych penazi v stvislosti s jej obchodmi so spolo¢nostou TOMRA,
okamZite nahldste tuto skuto¢nost svojmu priamemu nadriadenému alebo
Referentovi pre sulad s Kédexom sprdvania.

- Neinformujte protistranu o svojich podozreniach splnenia zakonnych
poziadaviek, nesmiete falSovat, zatajovat, nicit ani likvidovat prislusné
dokumenty.

N TOMRA

TOMRA Kddex sprdvania

Dodrziavanie zakonnych pravidiel a predpisov ob-
chodovania

Ako kazda ind nadndrodna spolo¢nost, aj my musime dodrziavat vsetky platné
vnutrostatne a medzinarodné predpisy tykajluce sa obchodovania. Krajiny mézu
uvalit rozne ekonomické sank¢né obmedzenia zamerané na obchodné zéalezitosti
s konkrétnymi krajinami, hospoddrskymi odvetviami, subjektmi alebo konkrétnymi
jednotlivcami.

Dodrziavanie zdkonnych pravidiel a predpisov obchodovania zahffia nariadenia
upravujlce dovoz, vyvoz, domaci obchod s tovarom, technoldgiu, softvér a sluzby,
medzindrodné sankcie a obmedzujuce obchodné praktiky.

Nedodrzanie platnych pravnych predpisov by mohlo viest k pokutdm,
oneskoreniam, zhabaniu tovaru alebo strate vyvoznych alebo dovoznych prav
spolo¢nosti TOMRA, ako aj k poSkodeniu dobrého mena spolo¢nosti TOMRA alebo
uvazneniu jednotlivcov. Je velmi dolezité, aby ste si uvedomovali tieto poziadavky
a to, ako sa uplatfuju v ramci vasej funkcie. Takymto konanim pomdéhate tejto
spolocnosti aj nadalej vykondvat ¢innost v medzindrodnom obchode.

Vase povinnosti

«  Preverte svojich obchodnych partnerov, dodavatelov a iné strany, Ci sa
nenachddzaju v zozname obmedzovanych subjektov.

Majte na pamati, ze sankcie a nariadenia o kontrole vyvozu su zlozité a
podliehaju castym zmenam. Majte aktudlny prehlad o pravidlach platnych pre
vasu podnikatelsku ¢innost.

« Ak cezhrani¢né vyvozné alebo dovozné cinnosti zahfnaju obmedzené
polozky, technoldgiu alebo softvér, ziskajte potrebné vnltrostétne licencie
a dodrziavajte ich. Musite ziskat, uchovavat a ozndmit spravne triedenie v
colnych tarifach, klasifikaciu kontroly vyvozu na vSetky tovary a softvér, ktory
sa medzindrodne presuva.

Ak pri rokovaniach s trefou stranou zistite podozrivé skutoc¢nosti alebo
~cervené vlajky“ signalizujuce nebezpecenstvo, zastavte rokovania a
poziadajte o pomoc Referenta spolo¢nosti pre sulad s Kédexom sprdvania.
Ak sa stretnete s restriktivnou obchodnou poZiadavkou, rovnako sa musite
pozastavit a poziadat o radu.
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